Dignitude

ESTATUTOS DA ASSOCIAGAO DIGNITUDE

CAPITULO |

DEFINICOES GERAIS

ARTIGO 1.°

(Denominacao, Natureza e Duracao)

A “ASSOCIACAO DIGNITUDE”, adiante designada por Dignitude, é uma instituicao particular de
solidariedade social, sob a forma de associacdo, sem fins lucrativos, constituida por tempo
indeterminado, que se rege pelas disposicoes da lei aplicavel e, em especial, pelos presentes

estatutos.

ARTIGO 2.°

(Sede e ambito de acdo)

1. A Dignitude tem a sua sede na Rua Venancio Rodrigues, 12, em Coimbra, e o seu ambito de
acao abrange o territorio nacional.
2. A localizagao da sede pode ser transferida para outro local mediante deliberacao da

Assembleia Geral.

ARTIGO 3.°

(Objetivos)

1. A Dignitude tem como objetivos principais:

a. O desenvolvimento de programas de apoio solidario que promovam a qualidade de
vida e o bem-estar a populacdes com necessidades sociais especiais, devidamente
identificadas e através da integracdo de estruturas do setor social com missdes
convergentes;

b. A criacao, o desenvolvimento e a gestao de um modelo articulado de apoio direto e
efetivo a um universo de beneficiarios que lhes faculte o acesso nas farmacias aos

medicamentos de que comprovadamente carecam;



C.
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A interlocucdo privilegiada junto das Entidades Plblicas e das Organizacoes
Nacionais e Internacionais na prossecucao dos objetivos referidos nas alineas

anteriores.

2. A Dignitude pode também prosseguir de modo secundario outros fins ndo lucrativos, desde

que esses fins sejam compativeis com os fins definidos no nimero anterior.

ARTIGO 4.°

(Atividades)

1. Para a realizacao dos seus objetivos, a Dignitude propde-se criar e manter as seguintes

atividades:

a.

Gerir e divulgar o Programa abem: Rede Solidaria do Medicamento, de forma
coordenada com os parceiros da Dignitude;

Articular a cooperacao entre os parceiros da Dignitude, incluindo as instituicées do
setor social, a comunidade empresarial, os governos e a sociedade civil com vista a
promocao dos objetivos da Dignitude;

Dinamizar acdes que valorizem a cooperagao entre as entidades envolvidas com
atuacao na area dos objetivos da Dignitude;

Promover acées de capacitacao e de formacao para divulgacao e implementacao do
Programa abem: Rede Solidaria do Medicamento;

Promover e apoiar iniciativas que contribuam para a prossecucao dos objetivos da
Dignitude;

Colaborar com entidades oficiais ou de interesse publico na area do seu objetivo
principal, tendo em vista a criacao das condicdes que permitam realizar a missao
assumida pela Dignitude;

Exercer as demais atribuicGes necessarias ou convenientes a prossecucao dos seus

objetivos que nao sejam expressamente vedadas por lei.

2. A Dignitude propde-se ainda, criar e manter as seguintes atividades instrumentais:

a.

Desenvolver atividades pedagdgicas relacionadas com a partilha e divulgacédo de
boas praticas de responsabilidade social na area da salde;
Desenvolver atividades de natureza instrumental relativamente aos fins nao

lucrativos, mesmo que em parceria com outras entidades.

ARTIGO 5.°

(Organizacao e funcionamento)
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A organizacao e funcionamento da Dignitude constarao do regulamento interno elaborado e
proposto pela Direcao, com parecer do Conselho Geral e de Supervisao, e aprovado pela

Assembleia Geral.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 6.°

(Qualidade de associado)

1. Podem obter a qualidade de associados todas as pessoas singulares ou coletivas que se
proponham contribuir para a realizacdo dos fins da Dignitude mediante o pagamento de
quotas e/ou a prestacao de servicos.

2. A qualidade de associado é adquirida por deliberacdo da Direcao, sob proposta de dois
associados.

3. A qualidade de associado nao é transmissivel, quer por ato entre vivos, quer por sucessao.

ARTIGO 7.°

(Categorias de associados)

1. A Dignitude tem as seguintes categorias de associados:

a. Associados Efetivos - sdao as pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, que participam com o pagamento de uma joia e quota, e
que participam voluntaria e regularmente nas atividades da Dignitude;

b. Associados Promotores - os associados efetivos aos quais for atribuida a qualidade

de associado promotor no ato da constituicao da Dignitude ou posteriormente.
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2. Sob proposta da Direcdao, o Conselho Geral e de Supervisao podera atribuir o titulo de
Associado Honorario as personalidades, empresas ou instituicoes que, pelos seus contributos
para a concretizacao e divulgacao da Dignitude e seus programas, se tornem merecedores

da distincao.

ARTIGO 8.°

(Direitos e deveres dos associados)

1. Sao direitos dos Associados Efetivos e Associados Promotores:
a. Participar nas reunides da Assembleia Geral com direito de voto;
b. Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais nos termos destes Estatutos;

Requerer a convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos estatutarios;
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d. Examinar os livros, relatorios e demais documentos, desde que o requeiram por
escrito com antecedéncia minima de trinta dias e se verifiqgue um interesse pessoal,
direto e legitimo.

2. Sao deveres dos Associados Efetivos e Associados Promotores:

a. Pagar pontualmente as suas quotas;

b. Indicar, caso o Associado seja uma pessoa coletiva, um seu representante na
Assembleia Geral;

c. Observar as disposicdes estatutarias, regulamentos e as deliberacdes dos orgaos
sociais;

d. Desempenhar com zelo, dedicacao e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.

ARTIGO 9.°

(Sancoes)

1. Os associados que violarem os deveres estabelecidos nos presentes estatutos ficam sujeitos
as seguintes sancoes:
a. Repreensao escrita;
b. Demissao.
2. Sao demitidos os associados que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou
materialmente a Dignitude.
A sancao prevista na alinea a) do n.° 1 é da competéncia da Direcao.
4. A demissao depende de proposta da Direcao e de parecer do Conselho Geral e de
Supervisao, sendo da competéncia da Assembleia Geral.
5. A aplicacdo das sancoes previstas no n.° 1 so se efetivara mediante audiéncia obrigatoria

do associado.
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ARTIGO 10.°

(Condicoes do exercicio dos direitos)

1. Os associados s6 poderao exercer os direitos referidos nos presentes estatutos, se tiverem
em dia o pagamento das suas quotas.

2. SO sao elegiveis para os 6rgaos sociais, os associados que, cumulativamente, estejam no
pleno gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores e tenham pelo menos um ano de

vida associativa.

ARTIGO 11.°

(Perda da qualidade de associado)

1. Perdem a qualidade de associado:

a. Os que pedirem a sua exoneracao por escrito ao Presidente da Direcao;

b. Quando, por periodo superior a um ano, deixem de ser pagas as quotas, salvo se a
Direcao considerar adequado estabelecer uma moratoria;

c. Os que forem demitidos por deliberacao da Assembleia Geral, mediante proposta
da Direcao com parecer do Conselho Geral e de Supervisao, quando se verifique uma
infracao aos presentes Estatutos e, em particular, aos deveres dos Associados, ou
por motivos graves que prejudiquem moral ou materialmente a Dignitude.

2. 0O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Dignitude nao tem direito a
reaver as quotizacoes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas
prestacoes relativas ao tempo em que foi membro da Dignitude.

3. Os Associados que hajam perdido essa qualidade e pretendam readquiri-la ficarao sujeitos

a readmissao pela Direcao.

CAPITULO 1Nl

DOS ORGAOS SOCIAIS

Seccéo |

DISPOSICOES GERAIS
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ARTIGO 12.°
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(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos da Dignitude, a Assembleia Geral, o Conselho Geral e de Supervisao, a Direcao
e o Conselho Fiscal.

Os membros da Direcao poderao ser remunerados nos termos deliberados pela Assembleia
Geral, com o parecer do Conselho Geral e de Supervisao, nos termos e limites previstos na
lei.

O exercicio de outro qualquer cargo nos d6rgdos sociais € gratuito mas pode justificar o

pagamento de despesas dele derivadas.

ARTIGO 13.°

(Composicado dos 6rgaos)

A Direcdo e o Conselho Fiscal nao podem ser constituidos maioritariamente por
trabalhadores da Dignitude.
O cargo do Presidente do Conselho Fiscal nao pode ser exercido por trabalhadores da

Dignitude.

ARTIGO 14.°

(Incompatibilidade)

Nenhum titular da Direcao e do Conselho Geral e de Supervisao pode ser simultaneamente

titular do Conselho Fiscal e ou da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO 15.°

(Impedimentos)

E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga respeito, ou no qual
seja interessado, bem como seu conjuge, pessoa que viva em condicdes analogas as dos
conjuges, ascendentes e descendentes, bem como qualquer parente ou afim em linha reta

ou no 2.° grau da linha colateral.
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Os titulares dos membros da Direcao e do Conselho Geral e de Supervisao nao podem
contratar direta ou indiretamente com a Dignitude, salvo se do contrato resultar manifesto
beneficio para a Dignitude.
Os titulares dos 6rgdaos nao podem exercer atividade conflituante com a atividade da
Dignitude nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da Dignitude, ou
de participadas desta.
Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que existe uma situacdo
conflituante:

a. Se tiver interesse num determinado resultado, num servico ou numa transacao

efetuada;

b. Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favoreca.

ARTIGO 16.°

(Mandatos)

A duracao do mandato dos 6rgaos € de 4 anos e inicia-se com a tomada de posse dos seus
membros, perante o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ou o seu substituto,
e deve ter lugar nos 30 dias seguintes a eleicao.

Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndao confira a posse até ao
trigésimo dia posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entram em
exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberacao de eleicao tiver sido
suspensa por procedimento cautelar.

0 Presidente da Direcao da Dignitude s6 pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

ARTIGO 17.°

(Responsabilidade dos titulares de gestao)

As responsabilidades dos titulares dos 6rgaos ao abrigo do presente Estatuto sao as definidas
nos artigos 164.° e 165.° do Codigo Civil.
Além dos motivos previstos na lei geral, os titulares dos o6rgaos ficam exonerados de
responsabilidade se:
a. Nao tiverem tomado parte na respetiva resolucao e a reprovarem com declaracao
na ata da sessao imediata em que se encontrem presentes;

b. Tiverem votado contra essa resolucao e o fizerem consignar na ata respetiva.

ARTIGO 18.°
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(Funcionamento dos 6rgdos de gestao)

A Direcao, o Conselho Geral e de Supervisao e o Conselho Fiscal sao convocados pelos
respetivos Presidentes, por iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos titulares dos
orgaos.

As deliberacoes sao tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

As votacoes respeitantes a eleicoes dos orgaos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal
dos seus membros sao feitas por escrutinio secreto.

Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um orgdo, deve proceder-se ao
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més, nos termos regulados
nos estatutos.

Os membros designados para preencherem as vagas referidas no nimero anterior apenas
completam o mandato.

Sao sempre lavradas atas das reunides de qualquer o6rgdo social da Dignitude, que sdo
obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes, ou, quando respeitem a

reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva Mesa.

Seccao Il

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 19.°

(Constituicao)

A Assembleia Geral, regularmente constituida, € o orgao soberano, representa a
universalidade dos seus associados e as suas deliberacoes sao obrigatorias para todos, desde
que tomadas em conformidade com a lei e com os presentes estatutos.

A Assembleia Geral é constituida por todos os associados admitidos ha pelo menos 12 meses,
no pleno uso dos seus direitos estatutarios.

A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa que se compde de um Presidente, um
Vice-Presidente e um Secretario.

Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, competira
a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, os quais cessarao

as suas funcoes no termo da reuniao.
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ARTIGO 20.°

(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias nao compreendidas nas

atribuicoes legais ou estatutarias dos outros orgaos e, necessariamente:

a. Definir as linhas fundamentais de atuacao da Dignitude;

b. Eleger e destituir, por votacao secreta, os membros da respetiva Mesa e a totalidade
ou a maioria dos membros da Direcao, do Conselho Geral e de Supervisao e do
Conselho Fiscal;

c. Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de acao para o exercicio
seguinte, bem como o relatorio e contas de geréncia;

d. Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienacao, a qualquer titulo, de bens imoveis
e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor historico ou artistico;

e. Deliberar sobre a alteracao dos estatutos e sobre a extincao, cisao ou fusao da
Dignitude;

f. Deliberar sobre as remuneracées dos membros da Direcao;

g. Autorizar a Dignitude a demandar os membros dos corpos gerentes por factos
praticados no exercicio das suas funcoes;

h. Aprovar a adesao a unides, federacoes ou confederacoes.

ARTIGO 21.°

(Convocacao e publicitacao)

1. A Assembleia Geral é convocada com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia, pelo Presidente
da Mesa ou pelo seu substituto.

2. A convocatoria é afixada na sede da Dignitude e é também feita pessoalmente, por meio
de aviso postal expedido para cada associado.

3. Independentemente das convocatdrias, € obrigatoério ser dada publicidade a realizacado da
Assembleia Geral nas edicoes da Dignitude, no sitio institucional da Dignitude e em aviso
afixado em locais de acesso ao publico, nas instalacdes e estabelecimentos da Dignitude,
bem como através de anlncio publicado nos dois jornais de maior circulacdo da area onde

se situe a sede.
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Da convocatoria constara obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da
reuniao.

A convocatoria pode também ser efetuada, facultativamente, através de correio eletronico
para o endereco eletronico fornecido pelo associado.

Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da Dignitude, logo que a

convocatoria seja expedida, por meio de aviso postal, para os associados.

ARTIGO 22.°

(Funcionamento)

A Assembleia Geral retne a hora marcada na convocatdria, se estiver presente mais de
metade dos associados com direito de voto, ou 30 minutos depois, com qualquer nimero
de presencas.

A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados so

pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

ARTIGO 23.°

(Deliberacdes)

As deliberacoes da Assembleia Geral sao tomadas por maioria simples de votos, nao se
contando as abstencoes.

E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois tercos dos votos expressos na aprovacao
das matérias constantes das alineas e), f) e g) do artigo 20.° dos presentes estatutos.

No caso da alinea e) do artigo 20.° dos presentes estatutos, a dissolucdo nao tem lugar se,
pelo menos, o nimero minimo de associados previsto na lei para que a Dignitude possa ser
considerada uma associacao de solidariedade social se declarar disposto a assegurar a sua

permanéncia, qualquer que seja o nimero de votos contra.

ARTIGO 24.°

(Votacoes)

O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicao de um voto a cada associado.

2. Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos, um ano de vida

associativa.
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3. Os associados podem fazer-se representar por outros associados nas reunides de Assembleia
Geral, bastando para tal uma carta, devidamente assinada, dirigida ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral e entregue a data da respetiva reuniao.

4. Cada associado nao pode representar mais de 1 associado.

E admitido o voto por correspondéncia nos termos a regulamentar pela Direcido com o

parecer do Conselho Geral e de Supervisao e observancia dos requisitos preceituados na lei.

ARTIGO 25.°

(Reunides da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral retne obrigatoriamente, em sessao ordinaria:
a. No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para a eleicao dos titulares
dos 6rgaos associativos;
b. Até 31 de mar¢o de cada ano para aprovacao do relatorio e contas de exercicio do
ano anterior e do parecer do 6rgéo de fiscalizacao;
c. Até 30 de novembro de cada ano, para apreciacao e votacao do programa de acao
e do orcamento para o ano seguinte e do parecer do 6rgao de fiscalizacao.
2. A Assembleia Geral retne extraordinariamente quando convocada pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, por iniciativa deste, a pedido da Direcao ou do Conselho Fiscal ou a

requerimento de, no minimo, 10 % do nimero de associados no pleno gozo dos seus direitos.

Seccao lll

DA DIRECAO

ARTIGO 26.°

(Constituicao)

1. A Direcao da Dignitude é constituida por um nimero impar de membros e no maximo por 7
membros: Presidente, Vice-Presidente e até 5 vogais.
2. No caso de impedimento ou falta do Presidente sera o seu lugar ocupado pelo Vice-

Presidente.
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ARTIGO 27.°

(Competéncias)

Compete a Direcao, designadamente:

a
b.

0

Gerir a Dignitude e representa-la em juizo e fora dele;

Deliberar sobre a admissao de associados;

Garantir a efetivacao dos direitos dos beneficiarios;

Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal e do Conselho Geral
e de Supervisao o relatoério e contas, bem como o orcamento e plano de atividades
para o ano seguinte e o plano plurianual;

Assegurar a organizacao e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e
promovendo a organizacao e elaboracao da contabilidade, nos termos da lei;
Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da Dignitude;

Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacbes dos o6rgaos da

Dignitude.

ARTIGO 28.°

(Reunides da Direcao)

A Direcao fixara a periodicidade das suas reunides, a qual, porém, nao devera ser superior a

um meés.

ARTIGO 29.°

(Vinculacao)

A Dignitude fica obrigada em quaisquer atos ou contratos pela assinatura do Presidente da

Dignitude ou pela assinatura conjunta de dois membros da Direcao.

Seccao IV

DO CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAQ
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ARTIGO 30.°

(Constituicao)

1. 0 Conselho Geral e de Supervisao é constituido por até vinte e um (21) membros, incluindo
o Presidente, dois (2) Vice-Presidentes, um (1) Secretario e até dezassete (17) vogais,
designados nos termos seguintes:

a. Até nove (9) membros eleitos em Assembleia Geral de entre os Associados
Promotores;

b. Até seis (6) membros eleitos em Assembleia Geral de entre os Associados Efetivos;

c. Até seis (6) membros cooptados pelos membros eleitos do Conselho Geral e de
Supervisao, de entre personalidades de elevado mérito reconhecido na area da
saude e solidariedade, propostos pela Direcao.

2. Na sua primeira reunidao o Conselho Geral e de Supervisdo designara de entre os seus
membros, o Presidente, os Vice-Presidentes e o Secretario.

3. Sob proposta da Direcao, o Conselho Geral e de Supervisao pode convidar individualidades

e/ou entidades, publicas ou particulares, a integrarem as suas reunioes.

ARTIGO 31.°

(Competéncias)

1. O Conselho Geral e de Supervisao tem natureza consultiva e orientadora das atividades da
Direcao, as quais lhe incumbe, em especial, acompanhar.

2. 0 exercicio das competéncias do Conselho Geral e de Supervisao nao prejudica nem limita
as competéncias atribuidas aos demais 6rgaos da Dignitude, incluindo, em particular, as
competéncias proprias desses 6rgaos previstas na lei.

3. Compete ao Conselho Geral e de Supervisao, designadamente:

a) Dar parecer sobre as linhas fundamentais de atuacao da Dignitude;

b) Apreciar o orcamento e o programa de acao anual da Dignitude, propostos pela
Direcao, e emitir parecer;

c) Discutir o programa de acao plurianual e emitir parecer;

d) Discutir o relatério anual e as contas de cada exercicio e emitir parecer;

e) Acompanhar a execucao dos programas de acao e dos orcamentos anuais, obtendo
da Direcao informacoes periodicas sobre essa execucao;

f) Atribuir, sob proposta da Direcdo, o titulo de Associado Honorario as
individualidades referidas no artigo 7° n.°2;

g) Discutir sobre propostas de alteracao dos Estatutos que lhe sejam apresentadas pela

Direcao;
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h) Emitir parecer sobre quaisquer outras matérias que respeitem a atividade da

Dignitude e que os outros 6rgaos submetam a sua apreciacao.

ARTIGO 32.°

(Reunides do Conselho Geral e de Supervisao)

O Conselho Geral e de Supervisdao reline obrigatoriamente trés vezes por ano em Ssessao
ordinaria, podendo reunir extraordinariamente desde que requerido por trés dos seus membros

ou a pedido da Direcao ou do Conselho Fiscal.

Seccao V

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 33.°

(Constituicao)

0 Conselho Fiscal é composto por trés membros: Presidente e dois (2) Vogais.

ARTIGO 34.°

(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizacao da Dignitude, podendo, neste ambito,
efetuar a Direcao, ao Conselho Geral e de Supervisdao e a Mesa da Assembleia Geral as
recomendacdes que entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos

regulamentos, e designadamente:

a. Fiscalizar a Direcao e o Conselho Geral e de Supervisao, podendo para o efeito
consultar a documentacao necessaria;

b. Emitir parecer sobre o relatorio e contas do exercicio, o programa de acao/plano
de atividades e orcamento para o ano seguinte, bem como para o plano plurianual;

c. Emitir parecer sobre quaisquer assuntos que os outros 6rgdos submetam a sua
apreciacao;

d. Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.
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ARTIGO 35.°

(Reunioes)

1. O Conselho Fiscal relne duas vezes por ano em sessao ordinaria, podendo reunir

extraordinariamente desde que requerido pelo seu Presidente ou por um seu substituto, ou

pela maioria dos seus membros.

2. 0Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Direcao e do Conselho Geral

e de Supervisao, quando para tal forem convocados pelos respetivos Presidentes destes

0rgaos.

3. 0 Conselho Fiscal pode propor reunides extraordinarias para discussao com a Direcao e com

o Conselho Geral e de Supervisdao de determinados assuntos cuja importancia o justifique.

CAPITULO IV

REGIME FINANCEIRO

ARTIGO 36.°

(Patriménio)

O patrimonio da Dignitude é constituido pelos bens expressamente afetos aos seus objetivos no

ato de constituicdo, pelos bens ou equipamentos doados por entidades pUblicas ou privadas e

pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.

ARTIGO 37.°

(Receitas e custos)

1. Sao receitas da Dignitude:

a)

Os montantes da joia e das quotas pagas pelos associados e suas eventuais
contribuicdes complementares;

Os montantes das contribuicdes regulares ou extraordinarias dos associados
fundadores;

Os rendimentos dos bens e capitais proprios;

As doacoes, legados e herancas e respetivos rendimentos que venha a receber;

Os rendimentos de eventuais depositos efetuados, aplicacoes financeiras, fundos de

reserva ou de quaisquer bens proprios;
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f) Os montantes provenientes de incentivos a inovacao e investimento social;

g) Os financiamentos obtidos no ambito de programas nacionais e/ou internacionais;

h) Os donativos de quaisquer entidades particulares e pUblicas e produtos de eventos;

i) Por contrapartidas financeiras no ambito de protocolos ou qualquer outro tipo de
contratos com instituicdes nacionais ou estrangeiras que venha a realizar;

j) Quaisquer outras receitas ou subsidios que nao sejam contrarios as leis em vigor.

2. As receitas da Dignitude sdo destinadas a prossecucédo dos seus objetivos estatutarios.

ARTIGO 38.°

(Quotas)

Os associados pagam uma joia e uma quota anual de valor fixado pela Direcao e ratificado em

Assembleia Geral, podendo ser revisto anualmente.

CAPITULO V

DISPOSICOES DIVERSAS

ARTIGO 39.°

(Extincao)

1. A extincao da Dignitude tem lugar nos casos previstos na lei.

2. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da
legislacao em vigor, bem como eleger uma Comissao Liquidataria.

3. Os poderes da Comissdo Liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente
conservatorios e necessarios quer a liquidacao do patrimonio social, quer a ultimacao dos
negocios pendentes.

4. Para atos restantes e pelos danos que deles advenham a Dignitude, respondem

solidariamente os titulares dos 6rgaos que os praticaram.

ARTIGO 40.°

(Casos omissos)

Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislacao em vigor.
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ARTIGO 41.°

(Comissao Instaladora)

Durante um prazo maximo de um ano a contar data da escritura e enquanto a Assembleia Geral
nao proceda a eleicdo dos corpos gerentes, nos termos estatutarios, a Dignitude sera dirigida
por uma Comissao Instaladora, sem prejuizo das competéncias proprias atribuidas aos érgaos

estatutarios da Dignitude, nomeadamente, em particular, a sua Assembleia Geral.



