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27/11/2015 nos termos do n.º 2 do artigo 9º do Regulamento aprovado pela Portaria n.º 
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Em cumprimento com as disposições legais e estatutárias, a Direção da Associação Dignitude 

submete à apreciação da Assembleia Geral de Associados o presente documento contendo o 

Relatório e Contas relativo ao exercício de 2022. 
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1. INTRODUÇÃO 

 

A Associação Dignitude é uma Instituição Particular de Solidariedade Social (IPSS), 

fundada a 4 de novembro de 2015 que, de forma inovadora, juntou entidades do setor 

social e do setor da saúde com a missão principal de desenvolver programas solidários 

que promovam a qualidade de vida e o bem-estar das pessoas. 

 

O primeiro projeto desenvolvido pela Dignitude foi o Programa abem: Rede Solidária do 

Medicamento, que visa garantir o acesso aos medicamentos prescritos e comparticipados 

pelo SNS, a todas as pessoas que deles necessitam, removendo barreiras económicas e 

sociais nos grupos populacionais mais desfavorecidos. 

 

Portugal é um dos países da União Europeia onde as desigualdades económicas e sociais 

são mais expressivas. É o país onde 1,9 milhões de habitantes vivem abaixo do limiar da 

pobreza, após as transferências sociais. Estamos a falar de famílias que todos os dias têm 

de fazer escolhas difíceis, como a de escolher entre comprar comida ou os medicamentos 

de que necessitam para viver. 

 

Em 2022, quando finalmente vimos os efeitos nefastos da pandemia COVID-19 a diminuir, 

iniciou-se a guerra na Ucrânia, que teve um impacto negativo em toda a Europa e no 

Mundo. Em Portugal, o impacto foi significativo e deparamo-nos com a inflação a 

provocar aumentos exponenciais em bens essenciais e necessários à qualidade de vida 

dos cidadãos. Estes tipos de oscilações têm efeitos gravosos na capacidade das famílias 

fazerem face às suas necessidades essenciais, onde se inclui o acesso ao medicamento 

prescrito. 

 

O ano de 2022 foi um ano de reforço, superação e adequação estratégica do trabalho 

diário para fazer face à situação socioeconómica do momento. Foi um ano de trabalho 

intensivo para continuar a apoiar quem mais precisa no acesso ao medicamento, mas foi, 

também um ano de reforço da rede colaborativa abem:, para fazer face a esta 

adversidade. 

 

Neste ano completámos 6 anos de abem:, 6 anos repletos de generosidade e amor, 6 

anos de mais saúde para mais de 31.000 pessoas. A força da união foi preponderante 

para continuarmos a apoiar e por isso, deixamos o nosso agradecimento a todos os 

parceiros, entidades, empresas, farmácias, cidadãos individuais, investidores sociais e à 

Portugal Inovação Social, que nos apoiaram em mais um ano de grande esforço e 

resiliência. 
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A execução deste Programa assenta na articulação entre uma rede de entidades 

referenciadoras locais (IPSS e Autarquias, entre outras), responsáveis pela identificação, 

avaliação, referenciação e reavaliação de beneficiários, e a Associação Dignitude, 

permitindo o acesso ao medicamento de forma digna, por parte da população mais 

vulnerável, utilizando para isso a rede de farmácias existentes no país. Tendo em vista 

apoiar os beneficiários, foi criado o Fundo Solidário abem:, onde são integrados todos os 

donativos destinados ao Programa abem:.  

 

Os Associados Promotores da Dignitude são a Cáritas Portuguesa, a Plataforma Saúde em 

Diálogo, a Associação Portuguesa da Indústria Farmacêutica (APIFARMA) e a Associação 

Nacional das Farmácias (ANF). Juntaram-se, posteriormente, através de parcerias 

institucionais, a União das Misericórdias Portuguesas (UMP), a Confederação Nacional das 

Instituições de Solidariedade (CNIS), a Associação de Farmácias de Portugal (AFP) e a 

Associação Nacional de Municípios Portugueses (ANMP). 

 

A Associação Dignitude tem ainda como Associados fundadores personalidades tão 

relevantes da vida pública portuguesa como o General Ramalho Eanes, a Doutora Maria 

de Belém Roseira, o Doutor João Cordeiro, o Doutor João Silveira, o Professor Carvalho 

Guerra, a Professora Doutora Ana Paula Martins e os saudosos Doutor António Arnaut e 

Professora Doutora Maria Odette Santos Ferreira. 

 

 

 

2. PARCERIAS 
 

A Associação Dignitude sempre privilegiou a construção de redes colaborativas e 

sinérgicas que trabalham em prol de quem mais precisa. Este trabalho permite um apoio 

mais eficaz e eficiente que se reflete numa maior sustentabilidade a médio e longo prazo, 

com diminuição da duplicação de recursos financeiros e humanos. Acreditamos num 

trabalho conjunto para alcançar mais e melhores resultados. 

 

A área das Parceiras da Dignitude tem uma grande relevância no trabalho diário da 

Associação, tendo como principal objetivo estabelecer a articulação com Entidades 

Referenciadoras locais, como por exemplo as Instituições Particulares da Solidariedade 

Social (IPSS), Cáritas, Misericórdias e Autarquias, entidades próximas das pessoas, com 

capacidade técnica de suporte à identificação, avaliação e referenciação dos agregados 

familiares mais carenciados e vulneráveis, no âmbito do Programa abem: Rede Solidária 

do Medicamento. 
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No final de 2021, no âmbito do Programa abem:, estavam ativos 219 protocolos com 

Entidades Referenciadoras, representando 175 concelhos. Durante o ano de 2022, face às 

vicissitudes vividas pela sociedade com grande impacto nas Instituições, houve 

necessidade de adaptação da estratégia do Programa. Assim, integraram no abem: 7 

novas entidades e não foram renovadas 38 parcerias.  

 

No final do ano 2022, estavam formalizadas parcerias com 188 Entidades 

Referenciadoras, representando 162 concelhos (identificados a azul na Figura 1.).  

 

Apesar de não terem sido renovados vários protocolos (38 protocolos), por motivos 

explanados no decorrer deste documento, felizmente a presença do Programa abem: 

continua a refletir-se em mais de 50 por cento do território nacional, com 52,6 por cento 

dos concelhos abrangidos, dispersos pelos 20 distritos do Continente e das Regiões 

Autónomas.  

 

Foram assim estabelecidas as seguintes 7 novas parcerias: 

Abril (3) 

• Município de São Roque do Pico – 20/04/2022  

• Fundação Caixa Agrícola Costa Azul | Santa Casa da Misericórdia de Ourique – 

20/04/2022 (novo concelho abem:) 

• Fundação Caixa Agrícola Costa Azul | Cáritas Diocesana de Setúbal – 29/04/2022 

 

Maio (1) 

• Município de Celorico da Beira – 18/05/2022 (novo concelho abem:) 

 

Junho (1) 

• Município da Horta – 03/06/2022 

 

Julho (1) 

• Município das Caldas da Rainha – 29/07/2022 

 

Novembro (1) 

• União de Freguesias Baixa da Banheira e Vale da Amoreira – 24/11/2022 

 

Como referido anteriormente, em 2022, não foram renovadas 38 parcerias, 

nomeadamente com entidades onde nunca tinham ativado o protocolo de colaboração e 

por conseguinte, a referenciação de beneficiários nunca havia sido iniciada, e entidades 
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que não desejaram renovar a sua parceria com a Associação para 2023, mais 

concretamente: 

• Entidades que nunca referenciaram agregados familiares (22); 

• Entidades que protocolaram aquando da fase piloto e que não desejaram renovar 

para o ano de 2023 (6); 

• Entidades que não concordaram com a proposta de revisão do Protocolo de 

Colaboração, mais concretamente com a uniformização da condição de recursos e 

ajuste do valor do contributo solidário (10). 

 

 

 
 

Figura 1. Concelhos abem: a dezembro de 2022. 

 

O ano de 2022 foi indubitavelmente importante na reestruturação das parcerias 

estabelecidas, com consequente reflexão nos dados anteriormente apresentados. Foi 

também um ano importante, em que revimos vários protocolos com as Entidades 

Parceiras e fizemos as atualizações necessárias.  

 

Numa primeira instância, foi reforçado que o Programa abem: é um programa justo e 

equitativo nos critérios de inclusão dos beneficiários em todo o território, tendo a equipa 
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das parcerias continuado o processo de uniformização nacional da Condição de Recursos 

do Programa abem:,. Paralelamente, e pensando na sustentabilidade do Fundo solidário 

do Programa abem:, que suporta mensalmente o valor dos medicamentos aos seus 

beneficiários, foi proposta a atualização do contributo solidário das Entidades 

Referenciadoras, para tal foram realizadas 168 reuniões de acompanhamento da parceria 

com as Entidades Referenciadoras do Programa abem:. 

 

Continuámos a potenciar o programa enquanto veículo de promoção da literacia em 

saúde junto dos beneficiários abem: através do folheto informativo do Programa abem: 

que transmite as normas de funcionamento do abem:, promovendo, em simultâneo, o 

uso responsável do medicamento e a correta eliminação das embalagens de 

medicamentos e dos medicamentos fora de uso.  

No seguimento da publicação do Estudo de Avaliação de Impacto Social do Programa 

abem:, iniciou-se também a partilha dos seus resultados nas reuniões de 

acompanhamento com as  Entidades Referenciadoras. 

O feedback da realização destas reuniões de acompanhamento foi muito positivo e 

valorizado pelas Entidades, permitindo o estreitamento de boas relações, em especial em 

situações de alteração de Executivo ou de equipas. 

 

Concluímos o ano de 2022 com 31.208 beneficiários já apoiados pelo Programa abem: 

(em 2021 eram 25.893 beneficiários), integrados em 17.610 famílias (em 2021 eram 

14.591 famílias). 
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Foram dispensadas, desde o início do programa, 2.110.421 embalagens de 

medicamentos no âmbito do Programa abem: (comparativamente em 2021 o 

acumulado era de 1.430.228 embalagens de medicamentos).  

 

 
 

 

 

3. FARMÁCIAS ABEM: 
 

A Farmácias abem: são um dos parceiros essenciais à rede colaborativa do Programa 

abem:. Sem estas, não seria possível os beneficiários terem acesso ao medicamento que 

necessitam, de uma forma segura, prática e digna. O seu papel no Programa é de 

extrema relevância, pois é nestas onde o apoio se materializa, tendo as mesmas um 

papel fundamental na literacia em saúde dos beneficiários abem:, bem como na 

sensibilização para as boas práticas da utilização do apoio por parte dos beneficiários.  

 

Adicionalmente, também as Farmácias abem: contribuem solidariamente para o fundo 

solidário, sendo doadoras regulares do Programa abem:. É pois, muito importante, para 

a Associação Dignitude, a manutenção deste envolvimento, tão essencial à 

operacionalização e crescimento do Programa abem:, para o qual diariamente estamos 

gratos. 

 

A dinamização do Programa abem: exige a realização de formações às equipas técnicas 

das farmácias, de modo a que estas conheçam o seu modo de funcionamento, 

nomeadamente as regras de comparticipação. Assim, durante o ano de 2022, sempre 
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que se formalizou um protocolo de parceria, foram contactadas todas as farmácias 

locais, essencialmente por meios telemáticos, para ser prestada a formação necessária. 

 

A 31 de dezembro de 2022, integravam o projeto 1.156 Farmácias abem: (em 2021, 

1.092 farmácias), às quais os beneficiários podem dirigir-se livremente, 

independentemente do local de residência. 

 

O continuo envolvimento das farmácias continuará a ser uma prioridade para a 

Associação Dignitude. 

 

 
 

 

 

4. AVALIAÇÕES PERIÓDICAS DO PROGRAMA 
 

Com o objetivo de realizar avaliações periódicas do Programa abem:, foram construídos 

indicadores para a sua avaliação trimestral através da recolha dos dados necessários à 

apresentação objetiva da sua evolução. Estes indicadores foram analisados por uma 

empresa de referência em Estudos de Avaliação do Medicamento e da Saúde em 

Portugal, mais concretamente pelo Centro de Estudos e Avaliação em Saúde - CEFAR. 

 

Adicionalmente, por forma a fazer cumprir o Manual de Regras do Programa abem:, 

nomeadamente a avaliação da utilização dos benefícios, a promoção do uso responsável 

do medicamento e do apoio concedido, são analisados, mensalmente, os consumos dos 

beneficiários abem:. Na sequência desta análise, é realizada uma avaliação detalhada 

pela Dignitude, tendo a mesma por base o número de embalagens adquiridas e a 
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posologia máxima dos respetivos medicamentos. Nas situações que carecem de 

esclarecimento, são elaborados relatórios que posteriormente são remetidos às 

entidades referenciadoras respetivas, para que possam avaliar e esclarecer os consumos 

junto dos beneficiários. 

 

Neste âmbito, no inicio de 2022, foi atualizado o Manual de Regras do Programa abem:, 

otimizando o seu conteúdo, ajustando-o às novas necessidades e atualizando artigos 

que se encontravam obsoletos.  

 

 

 

5. NOVOS DESENVOLVIMENTOS – PLATAFORMA DIGNITUDE 

 

No ano de 2022 foram efetuadas melhorias operacionais na Plataforma Dignitude, com 

destaque nas seguintes áreas de atuação: 

 

• Apuramento automatizado do contributo solidário da Entidades Referenciadoras 

– Com este desenvolvimento, o processo deixa de ser manual, passando o 

apuramento e a emissão da relação resumo mensal de cada entidade a ser feita 

pela Plataforma Dignitude, com redução substancial do tempo despendido 

anteriormente.  

 

• Formulário de Candidatura Espontânea dos Beneficiários – Iniciou-se o 

desenvolvimento deste formulário com vista a permitir a candidatura de 

potenciais beneficiários diretamente na Plataforma Dignitude, através de um link 

que as Entidades Referenciadoras poderão partilhar publicamente. Este 

desenvolvimento contempla ainda a inclusão de um mecanismo de cálculo 

automático do Rendimento Per Capita (RPC) do agregado candidato, de forma a 

agilizar a análise pela Entidade Referenciadora. Do resultado da análise e da 

decisão do responsável da Entidade, resulta a migração, ou não, da candidatura 

para processo de Beneficiário.  

 

 

 

6. ESTUDO DE AVALIAÇÃO DE IMPACTO SOCIAL DO PROGRAMA ABEM:  

 

Na Associação Dignitude privilegiamos o avaliação de impacto do trabalho realizado 

para conseguirmos dar conta da relevância do apoio do Programa abem:, mas também 

como forma de melhoria contínua. 
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A avaliação de impacto do Programa abem: utilizou o Modelo lógico da Teoria da 

Mudança e teve em conta todos os recursos e atividades desenvolvidos desde o 

arranque do Programa em maio de 2016, focando os resultados alcançados até junho de 

2021. No momento do estudo a rede abem: contava com 219 entidades 

referenciadoras, 1.051 farmácias abem: e 22.248 beneficiários. 

 

Durante o ano de 2021 realizámos uma consulta alargada aos parceiros identificados 

como mais relevantes na perspetiva dos processos (relação atual e oportunidades de 

melhoria) e no impacto (mudanças para os beneficiários e para outros parceiros). A 

consulta incluiu a recolha de informação qualitativa e quantitativa que serviu de base à 

identificação das principais mudanças. 

 

Em termos de repercussão na vida dos beneficiários, em consequência da ação do 

Programa abem: Rede Solidária do Medicamento, os principais impactos identificados 

foram: 

• Saúde - Melhoria da condição de saúde dos beneficiários, através do 

cumprimento da terapêutica possibilitado pela aquisição da medicação 

necessária. Por exemplo, a percentagem de beneficiários que nem sempre 

compra os medicamentos prescritos pelo médico passou de 61% para 5% depois 

de terem o cartão abem: (estima-se que estes 5% correspondem a 

medicamentos não comparticipados pelo Estado e não estão abrangidos pelo 

Programa abem:). 

• Qualidade de vida - Melhoria da qualidade de vida dos beneficiários ao evitar o 

corte noutras despesas essenciais para fazer face à aquisição de medicação. Por 

exemplo, a percentagem de beneficiários que deixavam de pagar outras 

despesas para comprar medicamentos, antes de terem o cartão passou de 85% 

para 14%. 

• Inclusão - A acessibilidade ao medicamento que o cartão abem: proporciona é 

um fator essencial para o aumento do sentimento de inclusão dos beneficiários, 

que vêm também reforçada a sua autonomia. Por exemplo, 53% dos 

beneficiários destaca o tratamento digno. Cerca de 11.791 beneficiários 

identificam o aspeto do tratamento digno como sendo um dos mais importantes 

associados ao cartão. 

 

O Programa abem: tem ainda impacto noutros parceiros, tal como: 

• Entidades Referenciadoras - Reforço da ligação à comunidade e melhoria da 

resposta aos seus cidadãos. 



 
 
 
 

14 
Rua Venâncio Rodrigues, n.º12 – 3000-409 Coimbra 

NIPC: 513 696 628 
 

 
 

• Doadores - Aumento do conhecimento sobre a problemática do acesso ao 

medicamento, conjugado com a oportunidade de contribuir para a sua 

resolução. 

• Empresas e Farmácias - Reforço do compromisso para com a sociedade. 

 

Os principais Impactos do abem: externos e indiretos avaliados foram: 

• A Avaliação de Impacto Social do Programa abem: estimou que apenas em 

episódios de urgência e internamentos evitados pelo cumprimento das 

terapêuticas proporcionado pelo Programa abem: foram poupados mais de 15 

milhões de euros ao Serviço Nacional de Saúde, entre maio de 2016 e dezembro 

de 2020. Todos os anos em Portugal, 864 mil pessoas deixam de comprar os 

medicamentos de que precisam por não os conseguirem pagar. Isto significa que 

se o Programa abem: chegasse a todas elas, com um investimento de 147 

milhões de euros seria possível uma poupança potencial superior a 600 milhões 

de euros em internamentos e episódios de urgência. 

• Redução da despesa associada a subsídios por doença e incapacidade - Se as 

pessoas ativas adoecem e se incapacitam menos, menos subsídios são pagos na 

cobertura destes riscos. 

• Redução da despesa associada ao não cumprimento da terapêutica - Os dados 

da OCDE estimam que a fraca adesão terapêutica contribui para perto de 

200.000 mortes prematuras todos os anos na Europa, com um custo superior a 

€125.000 milhões em episódios evitáveis de hospitalizações, urgências e 

consultas. O abem: propõe-se intervir um dos fatores que mais contribui para a 

não adesão terapêutica: a falta de capacidade económica para aquisição dos 

medicamentos prescritos. 

• Coesão territorial - Disponibilização do Programa abem: Rede Solidária do 

Medicamento em todo o país e ilhas. O abem: está presente em 57% dos 

concelhos nacionais e abrange uma área geográfica onde reside cerca de 67% do 

total da população do país. 

 

Adicionalmente também avaliámos o contributo do Programa abem: para o 

cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). A Agenda 2030 é 

um apelo à ação responsável e um referencial para a criação de um futuro mais 

sustentável, conjugando o respeito pela dignidade humana e pela natureza. No abem: 

estamos comprometidos em fazer parte deste desígnio, promovendo o envolvimento 

das pessoas, organizações e comunidade. 
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O Programa abem: contribui para o cumprimentos dos seguintes ODS:  

 

                          

 

 

 

7. ANGARIAÇÃO DE FUNDOS 
 

O ano de 2022, foi um ano de intenso e com novos desafios para responder às 

crescentes necessidades, com vista a apoiar quem mais precisa no acesso ao 

medicamento. Encontramo-nos em pleno processo de transformação da sociedade, da 

economia e da política. São mudanças estruturais profundas que se tem refletido de 

uma forma muito evidente no dia a dia de todos nós. Face a esta realidade que se 

refletiu e continua a refletir no severo agravamento das condições socioeconómicas de 

muitas famílias em Portugal, permaneceu a necessidade de manter uma enorme 

capacidade de transformação e resiliência para garantir o apoio aos mais vulneráveis. 

 
Agradecemos com sincera gratidão a todos os que nos apoiaram num ano de grande 
esforço e resiliência. O apoio que recebemos ajudou muitas famílias no acesso ao 
medicamento, impactando positivamente a vida dos nossos beneficiários através da 
melhoria da saúde, qualidade de vida e sentimento de inclusão dos beneficiários. 
 
No passado ano, reforçamos a rede colaborativa do Programa abem: e a dinâmica da 
organização para assegurar a sustentabilidade do Fundo Solidário abem:. Nesse sentido, 
desenvolvemos novas abordagens de apresentação da missão e dos objetivos do 
Programa abem: e implementámos estratégias de angariação de fundos, visando 
assegurar e robustecer a sustentabilidade do Fundo Solidário abem:.  
 
Inovamos a estratégia de angariação de fundos para a captação e envolvimento do 
tecido empresarial. Do ponto de vista estratégico, deu-se continuidade ao foco principal 
da abordagem implementada junto das empresas - o alinhamento com os 
compromissos da agenda 2030, posicionando o Programa abem: como uma resposta 
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). Nesta fase, em que as empresas 
questionam como podem assumir um compromisso de agente de transformação, o 
Programa abem: posiciona-se como uma resposta robusta, capaz de evidenciar o seu 
impacto social. Assim em 2022, reforçámos este posicionamento evidenciando a 
importância que desempenha este trabalho de parceria promovido através do 
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investimento das empresas na área social, pelo seu enorme e reconhecido potencial de 
impacto na comunidade. 
 

Em resumo, 2022 foi um ano de consolidação e/ou fidelização do relacionamento com 

24 Empresas parceiras abem: que, em conjunto, totalizaram 214.249,00€ (em 2021 

angariámos 151.932,00€ através de 19 empresas). 

 

O Comité de Angariação de Fundos prosseguiu em 2022 a atividade que tem vindo a 

desenvolver ao longo destes 5 anos para apoio à dinamização de angariação de fundos. 

As reuniões semestrais realizaram-se a 6 de abril e 9 de novembro. 

 

Durante o ano de 2022 foram realizadas inúmeras atividades de angariação de fundos. 

Para que as campanhas e eventos tivessem sucesso e adesão foram divulgadas junto da 

comunidade, através de redes sociais, website, newsletter, mensagens, e-mails, 

folhetos, stoppers, cartazes e ações publicitárias pro bono em meios de comunicação 

social.   

 

i. Campanha de Consignação de IRS 

A Dignitude promoveu a 6ª Campanha de Consignação de IRS a favor do 

Programa abem:, em fevereiro, aquando da comunicação do agregado familiar e 

entre 1 de abril e 30 de junho, aquando da entrega da declaração de 

rendimentos. A comunicação desta atividade privilegiou os canais digitais com o 

objetivo de chegar ao maior número de pessoas. A Campanha em apreço foi 

divulgada junto dos colaboradores de empresas doadoras, associados, farmácias, 

associações académicas e cidadãos individuais, via e-mail, redes sociais, website 

abem: entre outros meios acima mencionados. 

 

No que se refere à “5ª Campanha de consignação de IRS” de 2022, ainda não nos 

foi comunicado o montante angariado (em 2021 angariámos: 62.017,56€). 

 

ii. Ensaio Geral Solidário – Bailado La Sylphide 

O Programa abem: foi um dos beneficiários do Ensaio Geral Solidário promovido 
pela Companhia Nacional de Bailado. A peça que subiu ao palco foi La Sylphide, 
o primeiro bailado romântico da histórica da dança, no dia 28 de abril no Teatro 
Camões. 
O valor angariado foi de 2.241,00€, resultante de 185 bilhetes. Os fundos 
angariados foram integralmente incorporados no Fundo Solidário abem:, 
destinado à comparticipação de medicamentos a beneficiários do 
Programa abem: Rede Solidária do Medicamento, do concelho de Lisboa. 
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iii. Campanha 1€ abem: 

A Campanha “1€ abem:” é uma campanha de angariação de fundos, de âmbito 

nacional, realizada nas farmácias, em que os utentes são convidados a doar 1€ 

ou outro valor à escolha, após a sua compra na farmácia. 

A 1ª Campanha 1€ abem: decorreu de 16 a 25 de maio em 577 farmácias, o que 

permitiu a mobilização de 8.069 donativos, totalizando 10.715,67€ em doações. 

 

iv. Campanha “Dê Troco a Quem Precisa”  

A Campanha “Dê Troco a Quem Precisa” é uma campanha de angariação de 

fundos, de âmbito nacional, realizada nas farmácias, em que os utentes são 

convidados a doar o troco ou outro valor à escolha, após a sua compra na 

farmácia. 

A 9ª Campanha Dê Troco a Quem Precisa decorreu de 12 e 21 de dezembro 

tendo aderido 523 farmácias, o que permitiu mobilizar 26.170 donativos, 

totalizando 21.392,94€ em doações, a favor do Fundo Solidário abem:. 

 

v. Brindar abem: 

Em 2022 dinamizámos o Brindar abem:, uma experiência solidária para ajudar 

quem mais precisa no acesso à saúde. Contámos com o apoio da Casa Ermelinda 

Freitas, que produziu uma edição especial de 1.000 garrafas do seu vinho tinto 

Dona Ermelinda Reserva. Alguns doadores foram ainda surpreendidos com um 

voucher que deu acesso a uma experiência exclusiva para duas pessoas, a qual 

consistia numa visita à adega da Casa Ermelinda Freitas, seguida de uma prova 

de queijos e vinhos. 

Nesta iniciativa solidária foram angariados 50.000€ (em 2021 angariámos: 

50.250,00€), para o Fundo Solidário abem:. 

 

vi. Amigos abem: 

Os Amigos abem: são doadores regulares, que efetuam doações mensais para o 

Fundo abem:. Dinamizámos esta possibilidade junto da sociedade através de 

Website abem:, redes sociais e via contactos telefónicos. Em 2022, dado a 

conjuntura socioeconómica foi uma área de difícil dinamização por ser um 

donativo regular. 

Ao longo de 2022 tivemos o apoio de 28 Amigos abem:, que nos permitiram uma 

angariação no valor de 8.265,00€ (em 2021 angariámos: 7.988,00€).  

 

vii. Parceria com a Odisseias 

Em 2022, continuamos a dinamizar uma parceria com a Odisseias, que permitiu 

ao Programa abem: integrar a Loja Solidária deste parceiro. Deste modo, os 
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clientes da Odisseias que assim desejarem podem adquirir um voucher solidário, 

cujo valor é incorporado no Fundo Solidário abem: e, por isso, exclusivamente 

destinado à aquisição da medicação essencial à vida das famílias abem:. A 

Odisseias acrescenta 10% ao valor do donativo efetuado por cada cliente. 

Angariámos, no âmbito desta parceria, 129,80€ (em 2021 angariámos: 105,00€). 

 

 

 

8. MARKETING E COMUNICAÇÃO 
 

A divulgação da Dignitude e do Programa abem: é uma atividade realizada ao longo do 

ano. É importante fazer chegar a nossa causa e a nossa missão ao máximo de pessoas 

possíveis. A notoriedade e a visibilidade são cruciais para a angariação de fundos e para 

o estabelecimento de parcerias. 

 

Nesta atividade existem vários processos que são desenvolvidos como: plano 

estratégico de Marketing; plano operacional de Marketing; elaboração, preparação e 

atualização mensal de apresentações; elaboração e atualização mensal de suportes de 

apoio à comunicação externa; elaboração da newsletter abem:; dinamização das redes 

sociais e website, recolha de dados mediáticos, entre outros.  

 

As redes sociais do abem: continuaram a ser dinamizadas com informação sobre 

prémios recebidos, distinções, dados atualizados sobre o abem:, atividades, eventos e 

campanhas que dinamizámos ao longo do ano. 

 

Em 2022, desenvolvemos o “Essencial abem: 2021” no formato digital, no qual 

evidenciámos as principais atividades realizadas em 2021, bem como as metas 

alcançadas. Este documento foi divulgado junto dos nossos parceiros, associados, 

doadores entre outros parceiros do projeto. Esta ação é muito importante por uma 

questão de transparência para com todos os envolvidos. 

 

i. Dia abem: 

Para comemorar os 6 anos do abem: de forma diferente, em 2022 decidimos 

apresentar os resultados do Estudo de Avaliação de Impacto Social do Programa 

abem:. Foi organizada uma conferência no dia 25 de maio, no auditório da 

Associação Nacional das Farmácias, em Lisboa. Este evento foi muito importante 

para aumentarmos a notoriedade e explanarmos o nosso percurso e os 

impactos sociais que temos gerado conjuntamente com os nossos parceiros e 

doadores. 
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Na sessão de abertura deste evento contámos com a presença da Dra. Paula 

Dinis, Presidente da Associação Dignitude e do Dr. João Almeida Lopes, 

Presidente da APIFARMA. Seguiu-se o painel “Apresentação do Estudo de 

Avaliação de Impacto” que contou com a presença da Dra. Maria João Toscano, 

Diretora Executiva. De seguida, o Dr. Miguel Gouveia, Professor Associado na 

Católica-Lisbon apresentou o tema “O Impacto do Programa abem: no combate 

à pobreza”. Depois seguiu-se um painel moderado por Inês Mendes da Silva, 

Fundadora e CEO da Notable, que contou com um testemunho de beneficiários 

abem:, com a intervenção do Dr. Miguel Rovisco de Andrade, Diretor-Geral da 

Menarini Portugal; da Dra. Maria de Fátima Baião Santos, Proprietária da 

Farmácia Baião Santos; do Dr. Álvaro Azedo, Presidente da Câmara Municipal de 

Moura e da Dra. Petra Tavares, Técnica de ação social do Centro Social e 

Paroquial de Algueirão, Mem Martins e Mercês. A Conferência contou ainda 

com a intervenção da Dra. Maria de Belém Roseira, Associada Fundadora da 

Associação Dignitude. Na Sessão de Encerramento, contámos com a intervenção 

da Dra. Ema Paulino, Presidente da ANF; da Dra. Catarina Marcelino, Presidente 

do Instituto de Segurança Social e do Dr. António Lacerda Sales, Secretário de 

Estado Adjunto e da Saúde. 

 

Foram celebrados 6 anos de dedicação à nossa missão: fazer com que os 

portugueses tenham acesso aos medicamentos de que necessitam para viver, 

independentemente das condições socioeconómicas. Felizmente, este caminho 

solidário tem sido pautado pela união e esforço comum para proporcionarmos 

futuros com mais saúde a quem mais precisa. 

 

ii. Encontro abem: 

Este ano dinamizámos o 4º Encontro abem: no dia 28 de setembro 

presencialmente nas instalações da APIFARMA em Lisboa, tendo sido orador 

convidado o Professor Doutor António Sousa Pereira, Reitor da Universidade do 

Porto e Presidente do Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas. 

Durante este encontro reunimos grandes doadores abem: para apresentarmos 

os resultados alcançados até ao momento e o impacto social gerado com o apoio 

destes doadores.  

Neste evento estiveram presentes 61 participantes, representando 37 empresas. 

 

iii. Conversas abem: 

As conversas abem: foram dinamizadas para aumentar a notoriedade do abem: 

junto da sociedade, das empresas e das entidades parceiras. Foram gravados 8 
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episódios que falam sobre solidariedade, esforço comum e sustentabilidade. 

Estes episódios foram disponibilizados nas redes sociais, Youtube e Spotify. O 1º 

episódio contou com a presença de Dra. Maria de Belém Roseira; o 2º episódio 

contou com o Professor Filipe Almeida, da Estrutura de Missão Portugal 

Inovação Social; o 3º episódio contou com o Dr. Eduardo Nogueira Pinto, da 

PLMJ; o 4º episódio contou com a Dra. Paula Dinis, da Associação Dignitude; o 

5º episódio contou com a Eng. Inês Mota da Fundação Manuel António da 

Mota; o 6º episódio contou com o Dr. Miguel Rovisco de Andrade da Menarini 

Portugal; o 7º episódio contou com a Dra. Patrícia Adegas da Novartis Portugal; 

o 8ª episódio contou o Dr. João Almeida Lopes da APIFARMA e o 9º episódio 

contou com a Dra. Ana Cristina Ferreira da Bayer. 

 

iv. Meios de Comunicação Internos 

Durante o ano de 2022 enviámos a Newsletter abem: com o objetivo de 

informar sobre o ponto de situação do projeto. Em dezembro de 2022 existiam 

9.142 subscritores da Newsletter abem: (em 2021: 9.227).  

 

O website do Programa abem: foi atualizado regularmente com informações 

relevantes para permitir uma comunicação mais eficaz e apelativa. 

 

O canal do YouTube Dignitude continuou a ser alimentado com vídeos da 

instituição, tendo também sido dinamizada a Página abem: no Facebook com 

9.195 gostos (2021: 8.793 gostos), no Instagram com 886 seguidores (2021: 738 

seguidores) e a página do LinkedIn da Dignitude com 810 seguidores (2021: 581 

seguidores). Estas redes sociais têm como objetivo incrementar a visibilidade e 

promoção do Programa abem: Rede Solidária do Medicamento. 

 

 

v. Meios de Comunicação Externos 

Os meios de comunicação social são um canal privilegiado para a divulgação do 

Programa abem: e das suas atividades. Durante o ano de 2022, o Programa 

abem: marcou presença em 589 noticias, das quais 17 foram em televisão, 

totalizando 2h20 em televisão; 119 notícias foram na imprensa; 4 notícias na 

rádio, 443 notícias publicadas em canais de comunicação digitais e 6 noticias na 

Lusa. 

 

Estas notícias traduzem-se em 2.104.143,4€ de AAV (Automatic Advertising 

Value) – (2021: 3.704.136,40€ de AAV), valor publicitário equivalente ao espaço 

ocupado pela notícia calculado automaticamente a partir do custo de uma 
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página par na imprensa, um segundo na televisão ou rádio e CPM (custo por mil 

contactos) nos meios online. 

 

Adicionalmente, o Programa abem: contou com publicidade em pro bono no 

valor de 28.148,55€ para a Campanha 1€ abem:, 256.957,52€ para a Campanha 

de Consignação de IRS e no valor de 56.873,80€ para a Campanha Dê Troco a 

Quem Precisa. 

 

 

 

9. VOLUNTÁRIOS ABEM: 
 

Em 2022 voltamos a ativar o voluntariado presencial durante a Campanha Dê Troco a 

Quem Precisa e contámos com o apoio de 22 voluntários a promover a campanha e o 

Programa abem: nas farmácias aderentes. 

 

 

 

10. PRÉMIOS DE MÉRITO 
 

Durante o ano de 2022, a Dignitude elaborou e submeteu candidaturas a Prémios no 

domínio da Economia Social, com o objetivo de angariar fundos e de ver reconhecido o 

Programa abem:. 

 

Com base neste trabalho e na relevância na sociedade portuguesa do Programa abem:, 

em 2022 fomos distinguidos com 2 Prémios.  

 

O Programa abem: foi um dos projetos vencedores do Prémio Caixa Social 2022 

promovido pela Caixa Geral de Depósitos, que teve como objetivo distinguir e premiar a 

atividade de instituições sociais que trabalham diariamente junto de quem mais precisa, 

numa resposta efetiva aos desafios sociais. O Programa abem: distinguiu-se na categoria 

“Recuperação e Resiliência do setor social” e foi apoiado com 18.507€ que foram 

aplicados no Fundo Solidário abem:, utilizado para comparticipar medicamentos a 

pessoas carenciadas. 

 

O abem: foi um dos projetos vencedores do Prémio BPI Fundação “la Caixa” Solidário 

2022, que teve como finalidade apoiar projetos que visem facilitar o processo de 

desenvolvimento integral e inclusão social de pessoas em situação de vulnerabilidade. 
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Recebemos um apoio no valor de 37.500€, que serão integralmente aplicados no Fundo 

Solidário abem:. 

 

 

 

11. Portugal Inovação Social - “PARCERIAS PARA O IMPACTO” 
 

O apoio da Portugal Inovação Social tem sido determinante para o crescimento e 

expansão do Programa abem:, devido ao apoio monetário, mas também à credibilidade 

que este apoio concede ao Programa. 

 

Em 2019, foi submetida uma candidatura ao Programa Operacional Regional de Lisboa, 

tendo esta sido aprovada em julho de 2020, sendo que o Programa decorrerá até 20 de 

abril de 2023, resultado de um pedido de prolongamento. Neste projeto temos o 

importante contributo dos seguintes Investidores Sociais: Alliance Healthcare, 

Associação Nacional das Farmácias, Associação Portuguesa da Indústria Farmacêutica, 

Cáritas Portuguesa, Fundação Ageas e Montepio Nacional das Farmácias. 

 

O quadro infra corresponde ao montante de financiamento público: 

Mapa de Controlo Lisboa 2019 2020 2021 2022 TOTAL 

Valor de Incentivo Aprovado 31 566,08 € 95 232,84 € 89 939,56 € 75 288,81 € 292 027,29 € 

Valor do Incentivo transferido do ano 
anterior -   € 11 836,09 € 46 142,41 € 78.666,30 €  

Valor do Incentivo já pago (70% Incentivo) 19 729,99 € 60 926,52 € 57.415,67 € 43.111,92 € 181.184,10 € 

 

 

Durante o ano de 2021 foram submetidas 3 candidaturas a apoio do Programa 

Operacional Inclusão Social e Emprego, do Fundo Social Europeu, na Região Norte, 

Centro e Alentejo. No final do ano de 2021 vimos aprovada esta candidatura que 

decorrerá até 31 de março de 2023, resultado do pedido de prolongamento. Neste 

projeto teremos o apoio dos seguintes Investidores Sociais: Alliance Healthcare, a 

Associação Nacional das Farmácias, a Associação Portuguesa da Indústria Farmacêutica, 

a Cáritas Portuguesa, a Fundação Ageas Fundação Montepio e o Montepio Nacional das 

Farmácias.  

 

Os quadros infra correspondem ao montante de financiamento público: 

Mapa de Controlo Norte: 2021 2022 TOTAL 

Valor de Incentivo Aprovado 32 072,28 € 64 144,57 € 96 216,87 € 

Valor do Incentivo transferido do ano anterior - € 20 362,14 €  

Valor do Incentivo já pago (70% Incentivo) 11 710,15 € 9 621,68 € 21 331,83 € 
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Mapa de Controlo Centro: 2021 2022 TOTAL 

Valor de Incentivo Aprovado 26 776,93 € 53 553,86 € 80 330,80 € 

Valor do Incentivo transferido do ano anterior - € 16 589,32 €  

Valor do Incentivo já pago (70% Incentivo) 10 187,61 € 8 033,08 € 18 220,69 € 

 

Mapa de Controlo Alentejo: 2021 2022 TOTAL 

Valor de Incentivo Aprovado 18 365,00 € 36 730,01 € 55 095,01 € 

Valor do Incentivo transferido do ano anterior - € 12 269,94 €  

Valor do Incentivo já pago (70% Incentivo) 6 095,06 € 5 509,51 € 11 604,57 € 

 

 

 

12. ASSOCIADOS DIGNITUDE  
 

Um dos maiores ativos da Associação Dignitude são os associados que a constituem. 

Estes têm um papel ativo naquilo que é o percurso e futuro da Associação Dignitude.  

 

À data de 31 de dezembro de 2022, a Dignitude era constituída por 643 associados (em 

2021: 625 associados), dos quais: 

• 36 Grandes Empresas (com mais de 20 colaboradores) – (em 2021: 36); 

• 444 Pequenas Empresas (até 20 colaboradores) – (em 2021: 418); 

• 163 Pessoas Singulares – (em 2021: 171). 

 

 

 

13. DIGNITUDE + 
 

Em 2022, demos continuidade ao trabalho já desenvolvido na dinamização da 

Plataforma Dignitude enquanto ferramenta importante para outras entidades, por se 

tratar de uma plataforma de gestão segura e transparente, permitindo a validação on-

line dos beneficiários e respeitando as regras de comparticipação definidas pelas 

entidades parceiras. Desta forma, a Dignitude, no sentido de apoiar programas locais, 

cede a sua Plataforma informática para desenvolvimento, por parte desses parceiros, de 

Programas que beneficiem a população local. 
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14. OUTRAS ATIVIDADES 
 

Audiências realizadas: 

A Associação Dignitude foi recebida em várias audiências ao longo do ano de 2022, a 

seguir indicadas, onde procedeu à apresentação do trabalho por si realizado no âmbito 

do Programa abem: tendo aproveitado a oportunidade para estabelecer pontes de 

contacto para realização de trabalho futuro: 

 

04/07/2022 - Audiência realizada com Senhora Ministra do Trabalho, Solidariedade e 

Segurança Social, Dra. Ana Mendes Godinho; 

21/07/2022 - Audiência realizada com o Adjunto do Gabinete do Secretário de Estado 

Adjunto e da Saúde (Ministério da Saúde), Dr. Rui Julião; 

01/08/2022 – Audiência, por meios telemáticos, realizada com os Adjuntos do Gabinete 

Secretária de Estado do Desenvolvimento Regional (Ministério da Coesão 

Territorial), Senhora Doutora Cláudia Veloso e Dr. Nuno Amado; 

23/12/2022 - Audiência realizada com Exmo. Senhor Presidente da República, Professor 

Doutor Marcelo Rebelo de Sousa. 

 

 

A equipa da Dignitude participou em vários eventos, Webinars, seminários e 

congressos, entre eles: 

05/01/2022 - Reunião com a Associação dos Estudantes da Faculdade de Farmácia da 

Universidade de Lisboa (Espaço Time Out- Mercado da Ribeira); 

18/01/2022 - Conferência o Futuro é dos fazedores- Galp -Altice;  

16/02/2022 - Participação na sessão de apresentação dos Prémios Caixa Social 2022 da 

CGD; 

21/02/2022 - AESE Acolhimento Curso GOS2022; 

21/02/2022 - Tomada de posse Presidente da Secção Regional de Lisboa da Ordem dos 

Farmacêuticos (Câmara de Comércio e da Indústria Portuguesa); 

24/02/2022 - Tomada de Posse do Bastonário da Ordem dos Farmacêuticos (Fundação 

Champalimaud);          

16/03/2022 - Tomada de Posse da APJF; 

04/04/2022 - Reunião Plano Municipal de Acolhimento e Integração de Refugiados 

Ucranianos; 

07/04/2022 - Presença na Cerimónia de Doutoramento Honoris Causa da Dra. Maria de 

Belém Roseira; 

  

21/04/2022 - Reunião CPV Jovem; 
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03/05/2022 - 10.ª Conferência Sustentabilidade em Saúde | AbbVie | DN | TSF, Centro 

Cultural de Belém; 

04/05/2022 – Apresentação da Campanha Ajudar é Tão Fácil, da MB Way (Casa do 

Artista); 

16/05/2022 - Lançamento Nacional da Campanha 1€ abem: na Farmácia Aguiar, Lisboa;  

02/06/2022 - Cerimónia de entrega de Prémios Caixa Social 2022 - 4ª Edição; 

28/06/2022 - Sessão de capacitação "Avaliação e Medição de Impacto Social" | Prémios 

Caixa Social 2022;  

30/06/2022 - Sessão de capacitação "Como envolver investimento para projetos sociais" 

| Prémios Caixa Social 2022;  

30/06/2022 - Programa de Acolhimento - Estágios de Verão;  

12/09/2022 - Reunião com a Associação dos Estudantes da Faculdade de Farmácia da 

Universidade do Porto;  

12/09/2022 - Reunião com a Associação dos Estudantes da Faculdade de Farmácia da 

Universidade de Lisboa;  

13/09/2022 - Reunião com o Núcleo de Estudantes da Faculdade de Farmácia da Egas 

Moniz;  

13/09/2022 - Reunião com o Núcleo de Estudantes da Faculdade de Farmácia da 

Universidade da Beira Interior;  

19/09/2022 - Reunião com o Núcleo de Estudantes da Faculdade de Farmácia da 

Universidade de Coimbra;  

19/09/2022 - Reunião com o Núcleo de Estudantes de Ciências Farmacêuticas da 

Universidade do Algarve; 

26/09/ 2022 – Comemorações do Dia do Farmacêutico (Mosteiro da Penha Longa, 

Sintra); 

27/10/2022 - Conferência Anual da Plataforma Saúde em Diálogo - ‘’Saúde: Novos 

Caminhos, um Desígnio Comum’’ (Auditório da ANF); 

27/10/2022 - Apresentação do Livro Branco das Associações da Plataforma – “Retrato 

dos novos tempos”; 

08/11/2022 - 8ª Edição do Programa Gilead GÉNESE (Fundação Champalimaud); 

09/11/2022 - Sessão Sage “Economia, Sustentabilidade e Inovação” (Centro Cultural de 

Belém); 

18/11/2022 - Feira de Emprego da Associação dos Estudantes da Faculdade de Farmácia 

da Universidade do Porto; 

23/11/2022 - Cerimónia de Comemoração dos 50 Anos da Ordem dos Farmacêuticos 

(Museu do Tesouro Real - Palácio Nacional da Ajuda); 

27/11/2022 - Prémio Manuel António da Mota;  

12/12/2022 - Lançamento Nacional da Campanha Dê Troco a Quem Precisa na Farmácia 

Ibéria, Lisboa.  
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Entrevistas e intervenções realizadas: 

10/02/2022 - 33º Episódio do "Out of the Health Box" podcast subordinado ao tema 

"Desigualdades no acesso ao medicamento" - Podcast | LisbonPH; 

26/02/2022 - Participação no Programa de televisão da TVI - "Em Família"; 

07/03/2022 - Congresso "Comunicação em Saúde" da Associação dos Estudantes da 

Faculdade de Farmácia da Universidade de Lisboa; 

21/04/2022 - Aula para os alunos do Mestrado Integrado de Ciências Farmacêuticas da 

Faculdade de Farmácia da Universidade de Lisboa; 

11/05/2022 - Participação no Programa de televisão da SIC - "Casa Feliz"; 

12/05/2022 - Participação no Programa de televisão da TVI - "Esta Manhã"; 

16/05/2022 - Participação no Programa de televisão da RTP 1 - "Bom Dia Portugal"; 

19/05/2022 - Participação no Programa de televisão da RTP 1 - "Praça da Alegria"; 

28/05/2022 - Apresentação - AGEINGCONGRESS2022 - V Congresso Internacional Sobre 

Envelhecimento; 

14/06/2022 - Aula sobre "Transformação Digital" no Curso Gestão de Organizações 

Sociais da AESE no Porto; 

20/06/2022 - Aula sobre "Transformação Digital" no Curso Gestão de Organizações 

Sociais da AESE em Lisboa; 

19/07/2022 - Oradores no Training Lab - Avaliação de Impacto - 1ª sessão; 

21/07/2022 - Oradores no Training Lab - Avaliação de Impacto - 2ª sessão; 

15/09/2022 - Prémio Cidadania Jovem; 

05/12/2022 - Dia do Voluntariado promovido pela Núcleo de Estudantes da Faculdade 

de Farmácia da Universidade da Beira Interior; 

11/12/2022 - Reportagem sobre o Programa abem: e a Campanha Dê Troco a Quem 

Precisa na SIC Notícias; 

19/12/2022 - Presença na Manhã Informativa do Porto Canal; 

22/12/2022 - Gravação de uma reportagem para a TVI na Farmácia de Celas. 

 

 

 

 

 

15. PERSPETIVAS PARA O ANO 2023 
 

Em 2023, juntos, continuaremos a contribuir para o acesso equitativo e digno ao 
medicamento, promovendo a criação de valor e dando significado à expressão de 
António Arnaut: “de que todos nós nos devemos sentir responsáveis por todos.” 
 



 
 
 
 

27 
Rua Venâncio Rodrigues, n.º12 – 3000-409 Coimbra 

NIPC: 513 696 628 
 

 
 

A nossa gratidão, em nome de todos os beneficiários abem:. 
 

Consideramos que para 2023, a angariação de fundos será vital para a sustentabilidade 

do Fundo Solidário do Programa abem: Rede Solidária do Medicamento e, 

consequentemente, para conseguirmos apoiar quem mais precisa no acesso aos 

medicamentos essenciais à vida.  

Relembramos que o Fundo Solidário corresponde a um fundo autónomo, onde são 

integrados todos os donativos angariados e serve para o pagamento das 

comparticipações abem: dos medicamentos necessários pelos beneficiários integrados 

no Programa. 

 

A atual conjuntura tem vindo a agudizar as necessidades económicas e sociais da 

população portuguesa, em particular a franja mais carenciada. Por esse motivo, o 

número de pedidos de apoio tem vindo a aumentar, o que se traduz numa pressão 

adicional sobre o Fundo Solidário, com o aumento do montante mensal das 

comparticipações dos medicamentos. 

 

Nesse sentido, para que possamos manter e robustecer a resposta do Programa abem: 

Rede Solidária do Medicamento, será premente reforçar a estratégia de angariação de 

fundos junto das empresas e cidadãos individuais, por via de campanhas, eventos e 

ações desenvolvidas em conjunto com a sociedade civil.  

 

Assim, importa renovar o Plano Estratégico de Angariação de Fundos alinhado, não só 

com as expectativas dos nossos parceiros, como com as necessidades sociais das 

famílias abem:.  Este será o nosso foco, pois só com angariação de donativos, 

conseguiremos comparticipar os medicamentos necessários à eficaz terapêutica dos 

beneficiários abem:. 

 

Importa ainda mencionar que a estratégia de angariação de fundos continuará alinhada 

com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) definidos pela ONU, aos quais 

o Programa abem: dá resposta em cinco domínios distintos, bem como com o 

cumprimento da Agenda 2030, essencial para uma a construção de uma sociedade mais 

justa, coesa e inclusiva.  

Com vista à prossecução dos objetivos estabelecidos, verificar-se-á um esforço de toda a 

equipa na angariação de fundos junto dos doadores. 

 

A nível operacional, os principais objetivos para a atividade em 2023: 

• Acompanhamento de Parcerias; 

• Reforçar a Rede farmácias abem:; 
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• Dinamizar a formalização de Amigos abem:;  

• 10ª Campanha “Dê Troco a Quem Precisa”; 

• 2ª Campanha 1€ abem:; 

• 6ª Campanha de Consignação de IRS; 

• 5º Dia abem:; 

• 5º Encontro abem:; 

• 4º Brindar abem:; 

• Dinamizar a adesão de Associados Dignitude. 

 

 

 

16. ANÁLISE ECONÓMICO-FINANCEIRA 
 

As verbas recebidas pela Associação Dignitude dividem-se me 2 grupos: 

1) Verbas destinadas a financiar a atividade corrente e fundraising; 

2) Verbas destinadas ao Programa abem:. 

 

As primeiras são asseguradas pelos associados promotores (ANF e APIFARMA), fundos 

comunitários e investidores sociais e constituem os rendimentos do exercício. 

 

As segundas são afetas diretamente ao Fundo Solidário abem: que financia as despesas 

do Programa nas comparticipações do preço dos medicamentos destinados aos 

beneficiários. 

 

Os rendimentos e gastos relacionados com a atividade da Associação Dignitude 

registados na Demonstração dos Resultados apresentam os seguintes valores: 
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Acumulado

Dez
Acumulado 000' € 000' € %

Quotizações 100,4 112,0 -11,6 -10,3%
Subsidios 442,0 317,0 125,0 39,4%
Outros ganhos operacionais 3,0 2,5 0,5 -
Total de rendimentos operacionais 545,4 431,5 114,0 26,4%

Fornecimentos e serv. externos -293,6 -197,3 -96,3 -48,8%
Gastos com pessoal -195,9 -129,1 -66,8 -51,7%
Outros gastos operacionais -24,5 -0,3 -24,3 -8813,7%
Total de gastos operacionais -514,0 -326,7 -187,3 -57,3%

Resultado operacional bruto 31,4 104,8 -73,4 -70,0%

Depreciações e amortizações -0,1 -0,1 0,1 49,7%

Resultado operacional 31,4 104,7 -73,3 -70,0%

Resultado financeiro 0,0 - 0,0 100,0%

Resultado antes de impostos 31,4 104,7 -73,3 -70,0%
Imposto -0,0 -0,0 0,0 79,2%
Resultado liquido 31,4 104,7 -73,3 -70,0%

Associação Dignitude

Total

Ano anterior

2021 Variação

 
 

Rendimentos 2021 2022

Quotas 67,4 68,2

Dignitude+ 44,6 32,2

Total 112,0 100,4  
 

Os subsídios repartem-se em: 

 

Subsidios e Outros 

ganhos operacionais
2021 2022

A. Promotores e Outros 158,4 144,4

Fundos Portugal 2020 161,1 300,6

Total 319,5 445,0  
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O detalhe do contributo dos associados promotores e outros é: 

 

Rendimentos 2021 2022

A. Promotores 155,9 116,6

Outros rend. 1,8 2,8

Caritas 0,0 23,6

Correçao exerc.  0,6 1,4

Total 158,4 144,4  
 

O valor registado em Outros Gastos Operacionais é na sua maioria (23,6 mil €) referente 

ao donativo atribuído à Caritas Portuguesa, por contrapartida em receita, não 

influenciando o resultado do exercício. Este donativo resultou de um movimento 

solidário, que consistiu em apoiar a Campanha para Apoio Humanitário à Ucrânia. A 

totalidade do valor angariado foi doado à Cáritas Portuguesa para a ajuda humanitária 

na Ucrânia, necessidade resultante da Guerra. 

 

Os gastos com pessoal aumentam pela contratação de dois colaboradores (um com 

inicio a janeiro e outro com inicio a setembro de 2022). 

 

Passando à análise do balanço é de referir que o ativo corrente apresenta uma nova 

diminuição justificada pela rubrica de caixa e depósitos bancários ligada diretamente ao 

Fundo Solidário.  

 

000' € %

Activo não corrente 2,9 2,2 0,7 30,1%

Activo  corrente 919,1 1 072,5 -153,4 -14,3%

Total do Activo 921,9 1 074,7 -152,8 -14,2%

Fundos patrimoniais 777,3 1 027,2 -249,9 -24,3%

Resultado liquido 31,4 104,7 -73,3 -70,0%

Passivo  corrente 144,6 47,6 97,0 203,8%

Total F.Patrimoniais e Passivo 921,9 1 074,8 -152,9 -14,2%

Balanço 2022 2021
Variação
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A variação dos fundos patrimoniais é justificada positivamente pela integração do 

resultado do exercício e em sinal contrário pela utilização de verbas do Fundo abem:. 

 

O passivo inclui maioritariamente verbas a pagar a fornecedores e ainda 51,2 mil € de 

outras dividas a pagar referentes à constituição da provisão de remunerações a pagar e 

acréscimo de gastos de serviços prestados em 2022, mas ainda não faturados. Por outro 

lado, a rubrica de diferimentos apresenta um valor de 61 mil € de rendimentos a 

reconhecer, que correspondem a recebimentos referentes à Gala Abem a realizar em 

2023 no valor de 11 040€ e um recebimento da APIFARMA no valor de 50 000€, cujo 

recibo será emitido em 2023.   

 

Não existem diferenças entre os totais do Fundo e os depósitos em Banco sendo que se 
encontram para reconciliar 0,3 mil € euros entre contas bancarias. 
 
Em termos de execução orçamental o quadro resumo permite a sua análise: 
 

Acumulado

Dez
Acumulado 000' € 000' € %

Total de rendimentos operacionais 545,4 549,6 -4,2 -0,8%

Total de gastos operacionais -514,0 -546,4 32,4 5,9%

Resultado operacional bruto 31,4 3,3 28,2 -2818,0%

Depreciações e amortizações -0,1 -0,1 - 0,0%

Resultado operacional 31,4 3,2 28,2 877,0%

Resultado financeiro 0,0 - 0,0 100,0%

Resultado antes de impostos 31,4 3,2 28,2 877,1%
Imposto -0,0 - -0,0 -100,0%
Resultado liquido 31,4 3,2 28,2 877,1%

Associação Dignitude

Total

Orçamento

2022 Variação

 
 

 

 

17. PROPOSTA DE APLICAÇÃO DE RESULTADOS 
 

A Direção da Associação Dignitude propõe que o Resultado Líquido apurado no exercício 

no valor de 31.394,88€ seja transferido para Resultados Transitados. 
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18. AGRADECIMENTOS 
 

A Direcção da Dignitude deseja aproveitar o presente Relatório para expressar os seus 

agradecimentos a todos quantos colaboraram com a Associação no decurso do Exercício 

de 2022, e em particular: 

• Aos Associados Promotores, pelo constante apoio que têm vindo a prestar;  

• A todos os órgãos sociais da Associação Dignitude, nomeadamente à Mesa da 

Assembleia Geral, ao Conselho Geral e de Supervisão e ao Conselho Fiscal, pelo 

apoio, disponibilidade e acompanhamento das atividades da Dignitude; 

• Aos nossos embaixadores, sempre disponíveis para dar voz a esta causa; 

• Aos elementos do Comité de Angariação de Fundos pelo apoio no 

desenvolvimento desta área fundamental para a Dignitude; 

• Aos nossos Investidores Sociais, mais concretamente: Alliance Healthcare, 

Associação Nacional das Farmácias, Associação Portuguesa da Indústria 

Farmacêutica, Cáritas Portuguesa, Fundação Ageas, Fundação Montepio e 

Montepio Nacional das Farmácias, que efetuam um acompanhamento contínuo 

aos nossos projetos de Iniciativa de Inovação e Empreendedorismo Social (IIES) - 

Programa de Parcerias para o Impacto, de forma a contribuírem para a 

progressão e sucesso do Programa abem:, bem como participam de forma ativa 

na construção de um projeto sustentável através da identificação e promoção de 

sinergias; 

• Aos colaboradores, pelo seu contributo nas atividades desenvolvidas; 

• A todas as entidades e instituições parceiras por colaborarem na concretização 

do Programa abem:; 

• A todos os Associados; 

• Às Farmácias abem:; 

• Aos voluntários abem:, elementos fundamentais na dinamização da atividade da 

Dignitude; 

• A todos os doadores, empresas e individuais, que permitem que o Fundo 

Solidário abem: seja uma realidade. 

  

Lisboa, 08 de março de 2023 

 

A DIREÇÃO 
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19. DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 
 

Balanço 

31/12/2022 31/12/2021

ATIVO

Ativo não corrente 2 862 2 210

Ativos fixos tangíveis 6 - 53

Ativos intangíveis 7 - -

Outros ativos financeiros 5 2 862 2 156

Activo corrente 919 057 1 072 501

Estado e outros entes públicos 8 1 1

Outros ativos correntes 9 88 276 78 950

Diferimentos 10 - 613

Caixa e depósitos bancários 4/11 830 781 992 938

Total do ativo 921 919 1 074 711

31/12/2022 31/12/2021

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO

Fundos patrimoniais 777 307 1 027 138

Fundos

 Fundo Solidario abem 12 612 858 885 346

Conta Emergência abem Covid-19 12 - 8 737

Resultados Transitados 12 133 054 28 356

Resultado líquido do período 12 31 395 104 698

PASSIVO

Passivo corrente 144 612 47 573

Fornecedores 13 27 114 9 952

Estado e outros entes públicos 8 5 166 3 099

Outros passivos correntes 9 51 292 34 523

Diferimentos 10 61 040 -

  144 612 47 573

Total dos fundos patrimoniais e do passivo 921 919 1 074 711

Rubricas
               Datas

Rubricas Notas

Notas

               Datas

 
O Contabilista Certificado              A Direção 



 
 
 
 

34 
Rua Venâncio Rodrigues, n.º12 – 3000-409 Coimbra 

NIPC: 513 696 628 
 

 
 

Demonstração dos Resultados por Naturezas (€) 

 

Rendimentos e Gastos Notas 
               Datas 

2022 2021 
    

Vendas e serviços prestados 14 100 425 111 982 

Subsidios, Doações e Legados à Exploração 14 442 025 317 034 

Fornecimentos e Serviços externos 15 (293 599) (197 309) 

Gastos com o pessoal 16 (195 855) (129 076) 

Outros rendimentos  17 2 986 2 453 

Outros gastos  18 (24 537) (275) 
    

        
Resultado antes de depreciações, gastos de 
financiamento e impostos  31 446 104 807 

    
Gastos/reversões de depreciação e de amortização 6 e 7 (53) (106) 
        

    
Resultado operacional (antes de gastos de 
financiamento e impostos) 

 31 393 104 701 

    

Juros e rendimentos similares obtidos 18 3 - 
    

        

Resultado antes de impostos  31 395 104 701 
        

Imposto sobre o rendimento do período 19 (1) (3) 
        

Resultado Líquido do Período  31 395 104 698 

 

 

 

O Contabilista Certificado              A Direção 
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Demonstração dos Fluxos de Caixa (€) 
 

31/12/2022 31/12/2021

valores em Euros

Fluxos de caixa das actividades operacionais

Recebimentos de Associados Promotores 103 000 64 170

Recebimentos de Outros Doadores 353 351 264 812

Pagamentos a fornecedores (348 592) (252 856)

Pagamentos ao pessoal (117 596) (85 187)

Caixa gerada pelas operações (9 837) (9 062)

Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento - 35

Outros recebimentos/pagamentos (5 122) (2 910)

Poise 186 675 112 253

Fundo Solidario abem : - -

 Donativos recebidos 2 269 637 2 433 845

 Co-comparticipações pagas (2 603 512) (2 828 764)

Recebimentos/Pagamentos Intragrupo

Fluxos de caixa das actividades operacionais (1) (162 159) (294 602)

Fluxos de caixa das actividades de investimento

Juros e rendimentos similares 2 8

Fluxos de caixa das actividades de investimento (2) 2 8

Variação de caixa e seus equivalentes (1+2+3) (162 157) (294 594)

Efeito das diferenças de câmbio

Caixa e seus equivalentes no início do período 4 e 10 992 938 1 287 531

Caixa e seus equivalentes no fim do período 4 e 10 830 781 992 938

Rubricas Notas

 
 

 

O Contabilista Certificado              A Direção 
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Demonstração das Alterações nos Fundos Patrimoniais (€) 
 

Fundos
Resultados 

Transitados

Resultado líquido 

do período

Posição no início do período 2022 894 083 28 356 104 698 1 027 138

Alterações no período

Outras alterações reconhecidas no capital próprio 104 698 (104 698) -

- 104 698 (104 698) -

Resultado líquido do período 31 395 31 395

Resultado integral 31 395 31 395

Operações com detentores do capital no período

Fundo solidario abem: (272 488) (272 488)

Conta Emergência abem Covid-19: (8 737) (8 737)

(281 225) - - (281 225)

Posição no fim do período 2022 11 612 858 133 055 31 395 777 307

Fundos
Resultados 

Transitados

Resultado líquido 

do período

Posição no início do período 2021 1 091 531 3 379 24 976 1 119 886

Alterações no período

Outras alterações reconhecidas no capital próprio 24 976 (24 976) -

- 24 976 (24 976) -

Resultado líquido do período 104 698 104 698

Resultado integral 104 698 104 698

Operações com detentores do capital no período

Fundo solidario abem: 46 491 46 491

Conta Emergência abem Covid-19: (243 938) (243 938)

(197 447) - - (197 447)

Posição no fim do período 2021 11 894 083 28 356 104 698 1 027 138

Descrição Notas

Fundos Patrimoniais atribuido aos detentores do capital 

da empresa-mãe

Total dos Fundos 

Patrimoniais

Descrição Notas
Total dos Fundos 

Patrimoniais

Fundos Patrimoniais atribuido aos detentores do capital 

da empresa-mãe

 
 

O Contabilista Certificado              A Direção 
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20. ANEXOS AO BALANÇO E À DEMOSTRAÇÃO DOS RESULTADOS 
 

1. Nota Introdutória: 

A Associação DIGNITUDE é uma Instituição Particular de Solidariedade Social, fundada a 

4 novembro de 2015, e que, pela primeira vez, junta entidades do setor social e do setor 

da saúde, com o objetivo principal de desenvolver programas solidários que promovam 

a qualidade de vida e o bem-estar dos portugueses. No final de 2022 a Dignitude tinha 

643 associados. 

 

A Associação Dignitude tem sede na Rua Venâncio Rodrigues nº12, 3000-409 Coimbra, 

Pessoa coletiva n.º 513696628. O registo definitivo dos estatutos da instituição 

particular de solidariedade social, reconhecida como pessoa coletiva de utilidade 

pública, lavrado pela inscrição n.º 17/16, a fls.13 Verso e 14 do Livro n.º 15 das 

Associações de Solidariedade Social, efetuado em 27/11/2015 nos termos do n.º 2 do 

artigo 9º do Regulamento aprovado pela Portaria n.º 139/2007, de 29 de janeiro. 

 

 

2. Referencial Contabilístico de Preparação das Demonstrações Financeiras: 

2.1.  Referencial contabilístico adotado                   

As demonstrações financeiras apresentadas neste documento referem-se ao período 

compreendido entre 01 de janeiro e 31 de dezembro de 2022. 

As presentes demonstrações financeiras foram elaboradas de acordo com o regime de 

normalização contabilística para as entidades do sector não lucrativo aprovado pelo 

Decreto-Lei nº 36-A/2011, de 9 de março revogado parcialmente pela Lei n.º 66-B/2012 

de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.º 64/2013 de 13 de maio, o qual integra o Sistema 

de Normalização Contabilística (SNC), aprovado pelo Decreto-Lei nº 158/2009 de 13 de 

Julho entretanto alterado pelo Decreto Lei n.º 98/2015 de 2 de junho. O SNC-ESNL é 

regulado pelos seguintes diplomas: Aviso nº 8259 de 29 de julho (Norma Contabilística e 

de relato Financeiro para as Entidades do Sector Não Lucrativo: NCRF-ESNL); Portaria nº 

218/2015 de 23 de julho (Código de Contas); Portaria nº 220/2015 de 24 de julho 

(Modelos de demonstrações financeiras). 

2.2.   Indicação e comentário das contas do Balanço e da Demonstração dos 

resultados cujos conteúdos não sejam comparáveis com os do exercício anterior 

Os valores constantes das demonstrações financeiras do período findo em 31 de 

dezembro de 2022 são comparáveis em todos os aspetos significativos com os valores 

do exercício de 2021.  
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3. Principais políticas contabilísticas, alterações nas estimativas contabilísticas e 

erros 

3.1.   Bases de mensuração usadas na preparação das demonstrações financeiras:                       

 

Ativos intangíveis 

Os ativos intangíveis encontram-se registados ao custo de aquisição, deduzido das 
amortizações e das perdas por imparidade acumuladas. Os ativos intangíveis apenas são 
reconhecidos se for provável que benefícios económicos futuros possam ser atribuíveis 
ao ativo, sejam controláveis e o seu custo possa ser valorizado com fiabilidade. 

Os ativos sem vida útil definida não estão sujeitos a amortização, mas são objeto de 
testes de imparidade anuais. 

As despesas de desenvolvimento são reconhecidas sempre que se demonstre 
capacidade para completar o seu desenvolvimento e iniciar o seu uso e para as quais 
seja provável que o ativo criado venha a gerar benefícios económicos futuros. As 
despesas de desenvolvimento que não cumpram estes critérios são registadas como 
gastos do exercício em que são suportadas. 

As amortizações de um ativo intangível com vida útil finita são calculadas, após a data 
de início de utilização, de acordo com o modelo de consumo dos benefícios económicos. 
Quando o referido modelo não puder ser determinado, após o início de utilização dos 
bens, utiliza-se o método da linha reta em conformidade com o período de vida útil 
estimado, tendo em consideração o valor residual. 

 

Outros ativos correntes 

Estes ativos são registados pelo seu valor nominal. 

No final de cada período de relato esta rubrica é analisada por forma a avaliar se existe 
alguma evidência objetiva de que não são recuperáveis. Se assim for é de imediato 
reconhecida a respetiva perda por imparidade. As Perdas por imparidade são registadas 
em sequência de eventos ocorridos que indiquem, objetivamente e de forma 
quantificável, que a totalidade ou parte do saldo em dívida não será recebido. Para tal, a 
empresa tem em consideração informação de mercado que demonstre que o devedor 
está em incumprimento das suas responsabilidades, bem como informação histórica dos 
saldos vencidos e não recebidos. 

 

Periodização económica 

As transações são contabilisticamente reconhecidas quando são geradas, 
independentemente do momento em que são recebidas ou pagas. As diferenças entre 
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os montantes recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos e gastos são 
registados nas rubricas “Outros ativos correntes” (registam-se nesta rubrica os 
acréscimos de rendimentos), “Outros passivos correntes” (registam-se nesta rubrica os 
acréscimos de gastos) e Diferimentos (ativos e passivos), respetivamente. 

 

Caixa e Depósitos bancários 

Os montantes incluídos na rubrica caixa e seus equivalentes correspondem aos valores 
em caixa e depósitos bancários, ambos imediatamente realizáveis e sem perda de valor. 
Os descobertos bancários, sempre que existam, são apresentados no Balanço, no 
Passivo corrente, na rubrica de Financiamentos obtidos. 

 

Fornecedores, estado e outros passivos correntes 

Estas rubricas são registadas pelo seu valor nominal.  

 

Rédito 

O rédito da Dignitude é constituído pelas quotizações dos seus associados, decorrentes 
da sua atividade ordinária e por juros de aplicações a prazo. O rédito é valorizado pelo 
justo valor da contraprestação recebida ou a receber. O rédito de juros é reconhecido 
utilizando o método do juro efetivo, desde que seja provável que benefícios económicos 
fluam para a empresa e o seu montante possa ser valorizado com fiabilidade. A 
Dignitude em 2022 não apresenta juros decorrentes das suas aplicações financeiras.  

Os juros das aplicações da Dignitude não são reconhecidos como rédito mas sim no 
Fundo. 

 

Subsídios e outros apoios das entidades públicas 

Os subsídios das entidades públicas, incluindo subsídios não monetários pelo justo valor, 
só devem ser reconhecidos após existir segurança de que a entidade cumprirá as 
condições a eles associadas e os subsídios serão recebidos. Um subsídio das entidades 
públicas não é reconhecido, até que haja segurança razoável de que a entidade 
cumprirá as condições a ele associadas, e que o subsídio será recebido. O recebimento 
de um subsídio não proporciona, ele próprio, prova conclusiva de que as condições 
associadas ao subsídio tenham sido ou serão cumpridas. 
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Eventos subsequentes 

Os eventos após a data do balanço que proporcionem informação adicional sobre 
condições que existiam à data do balanço são refletidos nas demonstrações financeiras. 
Os eventos após a data do balanço que proporcionem informação sobre condições que 
ocorram após a data do balanço são divulgados no anexo às demonstrações financeiras, 
se materiais. 

 

4. Fluxos de caixa 

A Demonstração dos Fluxos de Caixa é preparada de acordo com a NCRF 2, através do 

método direto. Na rubrica de caixa e equivalentes de caixa estão considerados os 

investimentos vencíveis a menos de três meses e para os quais o risco de alteração de 

valor é insignificante. 

 

Os fluxos de caixa são classificados na Demonstração dos Fluxos de Caixa, dependendo 

da sua natureza, em (1) atividades operacionais; (2) atividades de financiamento; e (3) 

atividades de investimento. As atividades operacionais englobam essencialmente os 

recebimentos de quotas por parte dos seus associados e sócios, e os pagamentos a 

fornecedores, ao pessoal, de imposto sobre o rendimento e de impostos indiretos 

líquidos e ainda o pagamento aos sócios e associados das comparticipações dos 

organismos nos preços dos medicamentos dispensados aos seus beneficiários e a 

respetiva cobrança desses valores a esses organismos. Os fluxos de caixa abrangidos nas 

atividades de investimento incluem, nomeadamente, recebimentos e pagamentos 

decorrentes da compra e venda de ativos imobilizados e financeiros. Os fluxos de caixa 

abrangidos nas atividades de financiamento incluem, designadamente, os pagamentos e 

recebimentos referentes a empréstimos obtidos e pagamentos relacionados com juros e 

despesas relacionadas. 

 

A variação dos valores inscritos na rubrica de caixa e seus equivalentes é como segue: 

Rubricas Notas 
  

31/12/2022 31/12/2021 

    
        

Variação de caixa e seus equivalentes  (162 137) (294 594) 

Efeito das diferenças de câmbio    
Caixa e seus equivalentes no início do período 4 e 11 992 938 1 287 531 

Caixa e seus equivalentes no fim do período 4 e 11 830 781 992 938 
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5. Outros Ativos Financeiros 

Em 31 de Dezembro de 2022 e 2021, a rubrica de Outros Ativos Financeiros apresentava 

os seguintes registos: 

 

Descrição 31/12/2022 31/12/2021 

   
Fundo Compensação de Trabalho 2 862 2 156 

      

Total  Outros ativos  financeiros 2 862 2 156 

 

 

6. Ativos fixos tangíveis  

 

A 31 de dezembro de 2022 e de 2021 o movimento ocorrido na rubrica de Ativos fixos 

tangíveis bem como nas respetivas depreciações, foi como segue: 

 

   Descrição 2021 Adições 2022 

    
 Equipamento administrativo 437 - 437 

    
Ativo tangível bruto 437 - 437 

    
 Depreciações acumuladas (383) (53) (437) 
        

 Depreciação acumulada (383) (53) (437) 
        

Ativo tangível líquido 53 (53) - 

 

Depreciação acumulada no final do período: 

 

Depreciações de ativos fixos tangíveis 
Equipamento 

administrativo 
Totais 

Acumuladas em 01.01.2021 277 277 

Reforços 106 106 

Acumuladas em 31.12.2021 383 383 

Reforços 53 53 

Acumuladas em 31.12.2022 437 437 

 

 

Os ativos fixos tangíveis ficaram totalmente depreciados em 2022. 
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7. Ativos intangíveis 

A 31 de dezembro de 2022 e de 2021 o movimento ocorrido na rubrica de Ativos 

intangíveis bem como nas respetivas amortizações, foi como segue: 

 

   Descrição Vida útil Taxa 2021 Adições 
Outras 

alterações 
2022 

       
 Programas de computador 3 33,33% 72 027  - 72 027 

 Outros ativos intangíveis 3 33,33% 65 805    65 805 
       

Ativo intangível bruto     137 832 - - 137 832 
       

 Programas de computador   (72 027) -  (72 027) 

 Outros ativos intangíveis   (65 805) -  (65 805) 
              

 Amortização acumulada     (137 832) - - (137 832) 
              

Ativo intangível líquido   - - - - 

 

 

Amortização acumulada no final do período: 

 

Amortizações de ativos 
intangíveis 

Programas de 
computador 

Outros ativos 
intangíveis 

Totais 

       

Acumuladas em 01.01.2021 72 027 65 805 137 832 

Reforços - - - 

Acumuladas em 31.12.2021 72 027 65 805 137 832 

Reforços - - - 

Acumuladas em 31.12.2022 72 027 65 805 137 832 

 

 

Os ativos intangíveis ficaram totalmente amortizados em 2020. 
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8. Estado e outros entes públicos 

A 31 de dezembro de 2022 e de 2021 o movimento ocorrido na rubrica de Estado e 

outros entes públicos foi como se segue: 

 

Descrição 
31/12/2022 31/12/2021 

Devedor Credor Devedor Credor 
 

     
Imposto sobre o valor acrescentado - - - - 
Imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas 1 - 1 - 
Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares - 1 658 - 1 023 
Segurança social - 3 423 - 2 020 
Outras tributações - 85 - 56 
          

Total do estado e outros entes públicos 1 5 166 1 3 099 

 

Estes valores foram regularizados em janeiro de 2023. 

 

 

9. Outros ativos correntes e Outros passivos correntes 

O detalhe da rubrica “Outros ativos correntes” e “Outros passivos correntes” no final de 

dezembro de 2022 e de 2021 era o seguinte: 

 

Descrição 31/12/2022 31/12/2021 

   
Ativo   
   

Outros ativos correntes   
Outros devedores 88 276 78 950 

   
Total dos valores ativos 88 276 78 950 

      

Passivo   
   
Outros passivos correntes   

Acréscimo de gastos -  Pessoal 30 520 20 715 

Acréscimo de gastos -  Outros 16 480 9 516 

Outros credores 4 292 4 292 
      

Total dos valores passivos 51 292 34 523 
      

Total líquido 36 984  44 427  

 

 

 A variação do saldo da rubrica “Acréscimo de gastos - Pessoal” é justificado pelo 

aumento do número de colaboradores face a 2021. 
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 No saldo apresentado em “Outros Devedores” encontram-se registados, por região, os 

valores a receber do Programa 2020 à data de 31 de dezembro 2022. 

 

 

Outros Devedores-POISE 31/12/2022 31/12/2021 

      

Região     

Norte  14 878 41 508 

Centro 28 347 38 615 

Alentejo 11 981 13 525 

Algarve - 8 414 

Lisboa 33 265 (23 197) 

      

Total  88 471 78 865 

 

 

10. Diferimentos 

O detalhe da rubrica Diferimentos no final de dezembro de 2022 e de 2021 era o 

seguinte: 

 

Descrição 31/12/2022 31/12/2021 

      

Ativo   
Gastos a reconhecer   
Seguros - 613 
      

Total dos diferimentos ativos - 613 
      

Passivo   
Rendimentos a reconhecer   
Outros rendimentos a reconhecer (61 040) - 

   
Total dos diferimentos passivos (61 040) - 
      

Total líquido dos diferimentos 61 040 613 

  
 

O saldo da rubrica “Outros rendimentos a reconhecer” engloba recebimentos referentes 

à Gala Abem a realizar em 2023 no valor de 11 040€ e um recebimento da APIFARMA 

com um valor de 50 000€, cujo recibo será emitido em 2023.  
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11. Caixa e Depósitos bancários 

As rubricas Caixa e Depósitos Bancários apresentavam o seguinte detalhe no final de 

2022 e 2021: 

 

Descrição 31/12/2022 31/12/2021 

   

Caixa - - 

Depósitos a ordem: 642 781 967 938 

Fundo 612 844 875 342 

Corrente 29 937 83 858 

Emergência - 8 737 

Depósitos a prazo: 188 000 25 000 

Corrente 188 000 25 000 

Total de caixa e depósitos 830 781 992 938 

 

 

O Fundo Solidário (612 858€) e as contas bancárias (612 844€) apresentam uma 

diferença de 14,49€ justificada pela errada alocação de despesa entre bancos. O valor 

em aberto foi regularizado em 2023. 

 

Fundo solidário: 

 

Descrição 31/12/2022 31/12/2021 

   
Depósitos a ordem 612 844 875 342 

Fundo 612 844 875 342 

   

Total de caixa e depósitos Fundo 612 844 875 342 

 

A Conta Fundo é um fundo autónomo que integra os donativos angariados e serve para 

o pagamento das comparticipações abem dos medicamentos necessários pelos 

beneficiários integrados no Programa. O ano de 2021 e primeiro trimestre de 2022 

foram marcados por uma crise pandémica e posteriormente surgiu uma guerra na 

Europa com impactos económicos consideráveis, o que aumentou o número de 

agregados familiares a solicitar apoio, via Entidades Referenciadoras, traduzindo-se em 

um aumento de despesa com as comparticipações abem:. Em contrapartida, a 

disponibilidade das empresas para efetuarem donativos ao Programa abem diminuiu. O 

saldo final do Fundo resulta do aumento de encargos (comparticipações) e diminuição 

de receitas (donativos). 
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Corrente:    

 

Descrição 31/12/2022 31/12/2021 

   
Depósitos a ordem 29 937 83 858 

Corrente 29 937 83 858 

Depósitos a prazo 188 000 25 000 

Corrente 188 000 25 000 

Total de caixa e depósitos corrente 217 937 108 858 

       

 

Conta Emergência:  

 

Descrição 31/12/2022 31/12/2021 

   
Depósitos a ordem - 8 737 

Emergência - 8 737 

Total de caixa e depósitos  
Emergência - 8 737 

      

 

A conta Emergência surgiu aquando da dinamização, em 2020, da Iniciativa “Emergência 

abem”, que apoiou agregados familiares na aquisição de medicação durante a pandemia 

COVID-19. 

Concluída a Iniciativa “Emergência abem: COVID-19”, a Direção da Dignitude decidiu a 

transferência do saldo da conta Emergência, no valor de 8.737,25€ (oito mil setecentos 

e trinta e sete euros e vinte e cinco cêntimos) para a Conta Fundo. 

Assim, a Conta Emergência deixa de integrar a conta Fundo Solidário, passando a 

integrar a Conta Corrente. 

 

 

12. Fundos patrimoniais 

Os movimentos ocorridos em 2022 nos Fundos patrimoniais são: 

 

Movimento dos fundos 
patrimoniais 

2021 Fundos Aplicação RL 
RL 

Exercício 
2022 

              
Fundo Solidário abem 885 346 (272 488) - - 612 858 
Conta Emergência abem Covid-19 8 737 (8 737)   0 
Resultados transitados 28 356 - 104 698 - 133 054 
Resultado líquido do período 104 698 - (104 698) 31 395 31 395 

              

Total dos fundos patrimoniais   1 027 138 (281 225) - 31 395 777 308 
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Os valores correspondentes ao Fundo Solidário abem tem o seguinte detalhe: 

 

Fundo Solidário abem 31/12/2022 31/12/2021 

saldo anterior 885 346 838 856 

   
Donativos   

Autarquias 1 437 210 1 398 985 

Outras Ent. Referenciadoras 73 164 52 026 

Empresas 214 249 151 932 

Farmacias abem 427 315 390 250 

Campanhas e Eventos 143 234 130 473 

Outros 86 951 24 075 

 3 267 469 2 986 597 

Despesas   
Comparticipações (2 663 348) (2 101 250) 

Emergência abem 8 737 - 

 (2 654 611) (2 101 250) 

   

Valor liquido do  Fundo 612 858 885 346 

  
 

O valor correspondente a Conta Emergência abem tem o seguinte detalhe: 

 

Conta Emergencia abem 
Covid-19 

31/12/2022 31/12/2021 

saldo anterior 8 737 252 675 

   
Entradas   

Donativos - 330 958 

Saidas   
Comparticipações (8 737) (574 896) 

   

Valor liquido do  Fundo - 8 737 

 

 

 

13. Fornecedores 

 

Em 31 de dezembro de 2022 e de 2021, a rubrica de Fornecedores apresentava a 

seguinte decomposição:  
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Descrição 31/12/2022 31/12/2021 

   
Passivo   
Fornecedores 27 114 9 952 

Fornecedores gerais 27 114 9 952 
      

Total de fornecedores 27 114 9 952 

  
 

14. Vendas e Serviços prestados e Subsídios, Doações e Legados à Exploração 

O detalhe destas rubricas em 2022 e 2021 era o seguinte: 

 

Descrição 2022 2021 

      

Prestação de serviços   
Quotização 100 425 111 982 

Donativos e Subsídios   
Associados promotores 117 806 155 913 

Projetos (Portugal 2020) 300 639 161 120 

Outros 23 579 - 
      

Total  542 451 429 015 

 

 

 

O total de subsídios e apoios de entidades publicas e privadas tem o seguinte detalhe: 

 

Subsídios 2022 2021 

      

Alentejo 40 164 12 641 

Centro 67 447 22 036 

Norte  61 992 25 055 

Algarve (1 985) 25 029 

Lisboa 133 021 76 360 
      

Total  300 639 161 120 
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Subsidios 2022 2021 

      

Alentejo 40 164 12 641 
Fundos Publicos 23 719 9 641 

Investidores Sociais 16 445 3 000 

Fundação Montepio 2 500 - 

Alliance Healthcare 1 000 - 

ANF 6 345 - 

Apifarma 7 100 - 

Ageas 2 000 3 000 

   

Centro 67 447 22 036 
Fundos Publicos 39 447 16 303 

Investidores Sociais 28 000 5 732 

Alliance Healthcare 1 000 - 

ANF 10000 2 732 

Apifarma 12 500 - 

Ageas 2 000 3 000 

Fundação Montepio 2 500  

   

Norte  61 992 25 055 
Fundos Publicos 31 092 14 517 

Investidores Sociais 30 900 10 537 

Alliance Healthcare 1 000 - 

ANF 12 000 7 537 

Apifarma 15 900 - 

Ageas 2 000 3 000 

Fundação Montepio 2 500  

   

Algarve (1 985) 25 029 
Fundos Publicos (1 985) 24 029 

Investidores Sociais - 1 000 

 Fundação Montepio - 1 000 

   

Lisboa 133 021 76 360 
Fundos Publicos 111 367 32 460 

Investidores Sociais 21 654 43 900 

Cáritas Portuguesa - - 

Alliance Healthcare - 1 000 

ANF 21 654 23 200 

Apifarma - 19 700 

    

Total  300 639 161 120 
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15. Fornecimentos e serviços externos 

O detalhe da rubrica de Fornecimentos e Serviços Externos no final de dezembro de 

2022 e de 2021 era o seguinte: 

 

Designação 2022 2021 

   
Trabalhos especializados 200 963 114 018 

Honorários - - 

Publicidade e propaganda 26 739 22 361 

Conservação e reparação 988 1 119 

Serviços bancários 2 518 2 684 

Materiais 14 - 

Energia e fluidos 7 170 2 713 

Deslocações e estadas 2 153 803 

Transportes de mercadorias 5 379 5 662 

Rendas e alugueres 34 117 32 541 

Comunicação 7 376 11 343 

Seguros 5 805 4 798 

Contencioso e notariado 50 - 

Outros serviços diversos 328 (732) 

      

Total de fornecimentos e serviços externos 293 599 197 309 

 

 

A variação da rubrica “Trabalhos especializados” está relacionada com o aumento de 

atividades e eventos institucionais devido ao alívio das restrições pandémicas, o que 

permitiu realizar mais atividades em formato presencial. Adicionalmente, em 2022 

foram realizados investimentos em novos desenvolvimentos informáticos, mais 

concretamente em melhorias operacionais na Plataforma Dignitude, bem como, foi 

realizado o Estudo de avaliação de impacto social do Programa abem:. 

 

 

16. Gastos com pessoal 

O detalhe da rubrica de Gastos com Pessoal no final de dezembro de 2022 e de 2021 era 

o seguinte: 
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Designação 2022 2021 

   
Remuneração dos órgãos sociais - - 

Remunerações do pessoal 151 485 103 702 

Indemnizações - - 

Encargos sobre remunerações 31 705 21 021 

Seguros de acidentes no trabalho 872 499 

Gastos de acção social 9 762 8 715 

Outros gastos com pessoal 2 030 (4 860) 

      

Total de gastos com pessoal 195 855 129 076 

  
 

À data de 31 de dezembro de 2022 a Dignitude conta com 7 colaboradores, mais 2 em 

relação a 2021. 

Os membros dos órgãos Sociais da Associação Dignitude não são remunerados. 

A variação de outros gastos com pessoal deve-se a formações realizadas em 2022. 

 

 

17. Outros Rendimentos / Outros Gastos  

As rubricas de Outros rendimentos e Outros gastos apresentam a seguinte 

decomposição no final de dezembro de 2022 e 2021: 

 

Designação 2022 2021 

   
Rendimentos suplementares 1 599 1 845 

Correcções relativas a períodos anteriores 1 387 600 

Excesso de estimativa para impostos - 8 

   
Total de outros rendimentos  2 986 2 453 

   
Impostos Indiretos 760 4 

Correcções relativas a períodos anteriores - 1 

Donativo 23 655 - 

Quotizações 120 120 

Outros não especificados 1 150 

      

Total de outros gastos  24 537 275 

 

A variação da rubrica “Outros Gastos” deve-se essencialmente ao donativo Cáritas / ajuda 

Ucránia 
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18. Juros e Gastos Similares Suportados 

O detalhe da rubrica de Juros e gastos similares de dezembro de 2022 e de 2021 era o 

seguinte: 

 

Designação 2022 2021 

      

Juros obtidos de depósitos 3 - 
      

Total de juros e rendimentos similares obtidos 3 - 

 

 
 

19. Imposto sobre o rendimento do exercício 

A Dignitude, de acordo com o Art.º 9.º do CIRC encontra-se isenta de IRC e não 
apresenta dividas ao Estado nem à Segurança Social, contudo no ano de 2021 a empresa 
apresenta tributações autónomas a reportar, conforme segue: 
 

Descrição 2022 2021 

      

Tributação autónoma - 3 

Imposto corrente 1 - 
      

Total 1 3 

 

Estas tributações autónomas são referentes a ajudas de custo pagas aos colaboradores 
com mapa de suporte. 

 
 

20. Garantias Prestadas e compromisso assumidos 
No final do período em analise a Dignitude não tinha assumido quaisquer 

responsabilidades por garantias prestadas. 

 

 

 

21. Acontecimentos após a data do balanço  

Não existem acontecimentos relevantes a evidenciar após a data do Balanço. 
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22. Autorização para emissão 

As demonstrações financeiras foram aprovadas pelos responsáveis da Direção da 

Associação Dignitude no dia 08 de março de 2023. 

No entanto, os associados poderão em Assembleia Geral não aprovar as presentes 

demonstrações e solicitar alterações. 

 

 

Lisboa, 08 de março de 2023 

 

 

O Contabilista Certificado         

 

 


