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Sede Social
Rua Venancio Rodrigues n°12, 3000-409 Coimbra
Pessoa coletiva n.” 513696628

Registo definitivo dos estatutos da instituicdo particular de solidariedade social, reconhecida
como pessoa coletiva de utilidade publica, lavrado pela inscrigdo n.° 17/16, a fls.13 Verso e 14
do Livro n.° 15 das Associacdes de Solidariedade Social, efetuado em 27/11/2015 nos termos do
n.° 2 do artigo 9° do Regulamento aprovado pela Portaria n.? 139/2007, de 29 de janeiro.

Em cumprimento com as disposi¢des legais e estatutérias, a Dire¢éo da Associagao Dignitude submete a
apreciagdo da Assembleia Geral de Associados o presente documento contendo o Plano de Atividades e
Orgamento relativos ao exercicio de 2026.
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Plano de Atividades

1. Introdugéo

A Associagéo Dignitude foi constituida em 2015, resultado de uma parceria inovadora
entre o setor social — representado pela Caritas Portuguesa e pela Plataforma Salde em
Diadlogo — e o setor da salde — através da Associagdo Nacional das Farméacias e da
Associagdo Portuguesa da IndUstria Farmacéutica. Desta colaboragdo nasceu em Maio de
2016 o projeto-piloto do Programa abem: Rede Solidaria do Medicamento, que rapidamente
demonsirou o seu potencial transformador.

Para garantir a expansdo nacional do Programa, foram estabelecidos protocolos
estratégicos com a Confederagao Nacional das Instituicdes de Solidariedade (CNIS), a Unido
das Misericordias Portuguesas (UMP), a Associagio de Farmécias de Portugal (AFP) e a
Associagao Nacional de Municipios Portugueses (ANMP). Estas parcerias permitiram alargar
a intervengéo da Dignitude a todos os distritos do pais, incluindo as Regifes Auténomas da
Madeira e dos Agores.

Em 2018 e 2019, as candidaturas apresentadas a Portugal Inovagdo Social,
cofinanciadas por fundos da Uni&o Europeia, foram aprovadas e permitiram ao Programa
abem: beneficiar de apoio financeiro até ao ano de 2023. Este financiamento foi essencial
para impulsionar o crescimento e a consolidagéo do programa, reforcando a sua presenca
em todo o territdrio nacional. Em 2025, com a aprovag&o de novo apoio financeiro do Portugal
2030, o Programa abem: prepara-se para uma nova etapa de reforgo e expansdo, com o
objetivo de aumentar a cobertura nacional, consolidar parcerias estratégicas e aprofundar o
impacto social junto das comunidades mais vuineraveis. Esta nova fase permitira também
alinhar a intervengdo da Associagao Dignitude com as prioridades definidas, no ambito da
inovacao incremental proposta na candidatura ao Portugal 2030, nomeadamente a promogéo
da adeséo a terapéutica dos beneficiarios abem:, promovendo uma resposta mais eficaz e
sustentavel, as necessidades crescentes da populagéo.

Muitas familias em Portugal continuam a viver com dificuldades que comprometem o
acesso a bens tao essenciais como o medicamento. A perda de poder de compra, agravada
pela subida persistente dos precos dos alimentos e dos servicos, pressiona ainda mais os
orcamentos familiares e expde a fragilidade de quem ja vive em situagéo de vulnerabilidade.
Familias em idade ativa com parcos rendimentos, familias monoparentais e doentes cronicos
sao particularmente afetados, enfrentando dificuldades acrescidas no acesso a
medicamentos. Neste contexto, a atuagdo da Dignitude, através do Programa abem:,
continua a ser fundamental para garantir a equidade no acesso a salide e apoiar as familias
portuguesas no presente e no futuro proximo.

Os ultimos anos tém sido de afirmagéo, crescimento e expanséo para o Programa abem,
refletindo o compromisso de chegar cada vez a mais pessoas. Os resultados cumulativos que
se apresentam traduzem o impacto desta miss&o.:
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2023 2024 30/09/2025

N° de Beneficiarios 35.310 39.472 42.509

N.° Embalagens

dispensadas 26213

3.013.226 | 3.318.018

Em 2026, continuaremos a trabalhar diariamente para ajudar cada vez mais familias. Este

ser& um ano particularmente especial, o Programa abem: celebra 10 anos de existéncia. Uma
década de compromisso, solidariedade e impacto social, que queremos assinalar com
iniciativas que reforcem o reconhecimento publico do trabalho desenvolvido, valorizem os
parceiros envolvidos e inspirem a sociedade a juntar-se a esta causa.

Através do Programa abem: conseguimos ajudar quem mais precisa no acesso aos

medicamentos prescritos e comparticipados pelo Servico Nacional de Sadde, para que
possam ter uma melhoria da condigao de salde, uma melhoria de qualidade de vida e um
aumento do sentimento de inclus&o.

Mantendo-nos figis aos principios que estiveram na origem da Associag&o Dignitude e que

continuam a orientar a nossa acéo, projetamos a nossa atividade para o futuro. Assim, o
Programa abem: mantém-se alicergado nos seguintes principios orientadores:

Solidario: destina-se a todos os cidad&os cujas baixas condigbes de recursos os tornem
elegiveis;

Agregador: envolvéncia de todos os parceiros publicos, privados € sociais, bem como
toda a sociedade civil, numa perspetiva de mobilizagdo de todos os agentes da economia
social;

Nacional: proximidade a todos os que dele necessitem;

Permanente: auséncia de interrupgdes no apoio prestado (caso a elegibilidade e a
necessidade se mantenhamy;

Universal: permite 0 acesso a todas as terapéuticas comparticipadas prescritas;
Seguro: utiliza a rede de farmacias ja existente;

Equitativo: baseia a atribuicdo de beneficios exclusivamente nas condicdes de
necessidade do beneficiario;

Transparente: a gestdo do Programa é auténoma de qualquer das entidades promotoras;
Anénimo: ndo identifica explicitamente os beneficiarios, promovendo a sua inclusdo
social e capacitagdo econdmica, o que contribui para uma reintegragdo discreta e
alicercada nos mais elevados padrdes de descrigdo com salvaguarda da dignidade;
Inclusivo: independente de crengas, religides, raca, género ou grau de instrugéo.
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De seguida daremos conta, de forma mais detalhada, do Plano de Atividades da Dignitude
em cada uma das areas de intervencao, sendo certo que as palavras de ordem para este
“novo ano” serdo: Celebragdo, Crescimento e Sustentabilidade Financeira.

2. Parcerias @
M

O ano de 2025 foi marcado pela consolidagdo e expansdo da rede de parcerias do
Programa abem.. Foi igualmente marcado pelo reforgo da equipa da Dignitude, o que permitiu }X
uma maior capacidade de acompanhamento técnico e de proximidade com os parceiros.

A aprovagao das candidaturas ao Portugal 2030 representou um marco estratégico,
garantindo financiamento para a continuidade e crescimento do Programa. Foi também
implementada uma nova Condicao de Recursos do Programa abem:, que permitiu alargar o
acesso ao medicamento, a mais familias em situagao de pobreza, com base em critérios mais
justos e ajustados a realidade socioeconémica atual.

Paralelamente, e no &mbito da inovacéo incremental do Programa abem:, teve inicio um
novo eixo de intervencéo focado na promogao da ades&o a terapéutica, com agdes dirigidas
tanto as Entidades Referenciadoras como aos beneficiarios do Programa abem:. Estas
sessbes visam promover o uso responsavel dos medicamentos e contribuir para a melhoria
efetiva da satde das pessoas apoiadas.

Em 2026, ano em que o Programa abem: celebra 10 anos de existéncia, a Associagdo
Dignitude reforgaré o seu compromisso com o fortalecimento e expanséo da sua rede de
parcerias institucionais e locais, reconhecendo o papel essencial que estas entidades

desempenham na identificagdo e acompanhamento das familias em situagdo de
vulnerabilidade. Pretendemos reforcar a representagdo do Programa abem: em tfodo o
territorio nacional, com foco nos concelhos a descoberto, assegurando sempre a
sustentabilidade do Programa. Sera necessario continuar o trabalho sistematico de prospegao
de novas entidades, identificando potenciais novos parceiros e avaliando a viabilidade de
colaboragéo.

Para assegurar a correta aplicagdo da nova condigdo de recursos, serdo promovidas
sessbes de esclarecimento junto das Entidades Referenciadoras, refor¢ando a capacitagao
técnica e a uniformizacéo de procedimentos, bem como a monitorizagdo continua do seu
impacto. Estas novas regras, permitirdo que todos os agregados familiares cujo rendimento
per capita seja inferior a 60% do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), com dedugdo de
despesas fixas essenciais, sejam potenciais beneficiarios do Programa abem:.

Continuaremos a realizar visitas técnicas, reunides de balanco e agdes dirigidas tanto as
Entidades Referenciadoras, como aos beneficiarios abem:. Estas acbes visam garantir o
cumprimento do Manual de Compliance e dos Protocolos de Colaboragdo, promover a
partilha de boas praticas e refor¢ar o alinhamento estratégico.

Adicionalmente, em 2026, a Dignitude continuara um acompanhamento mais proximo dos
beneficiarios. Serdo organizadas diversas agdes de promocgéo de literacia em salde e de
promogao da ades&o a terapéutica dos beneficiarios abem:
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Com estas agbes, pretendemos promover o0 uso responsavel do apoio e dos medicamentos,
a importéncia da correta toma dos medicamentos, bem como esclarecimento de dividas que
possam existir.

Atualmente a rede de Parcerias abem: é composta por 199 Entidades Referenciadoras e ja
apoiamos mais de 42 mil beneficiarios.

Os indicadores de sucesso do ano de 2026 incluirdo o aumento do numero de entidades
parceiras e respefivamente o aumento do ndmero de agregados familiares apoiados e
concelhos com representagdo da Dignitude, bem como a participagdo ativa dos nossos
parceiros e beneficiarios nas nossas iniciativas.

3. Formagéao e Acompanhamento as Farmdécias

As Farmacias abem: sdo um pilar essencial da Rede Solidaria do Medicamento. A sua
proximidade com as comunidades, o conhecimento técnico e a relagao de confianga com os
beneficiarios tornam-nas agentes fundamentais na operacionalizagdo do Programa abem: e
na promogao da adesdo a terapéutica. E com o apoio das farmacias que é possivel 0 acesso
ao medicamento pelos beneficiarios de forma auténoma, segura e digna.

Em 2025, foi reforcada a articulagao com as farmacias aderentes, através de uma linha de
suporte técnico dedicada, da partilha de informagéo atualizada e da realizagéo de sessbes de
informagdo sempre que pertinente. Este trabalho permitiu ndo s6 melhorar a comunicagéo,
bem como esclarecer duvidas operacionais e reforgar o sentimento de pertenca a rede.

Garantir que temos uma rede de Farmécias abem: forte e envolvida tem sido, desde o inicio
do Programa abem: uma prioridade. Em 2026, manteremos esta premissa uma prioridade.
Reforgaremos o trabalho de envolvimento, através de uma comunicagdo mais proxima as
Farmécias, promovendo mais momentos de esclarecimento e sensibilizago, nomeadamente,
a cada parceria estabelecida, através da participagdo em encontros de grupos de farmacias,
conferéncias ou pela realizagéo de sessdes de informagao por regido NUTT do pais, com os
representantes das farmacias.

Atualmente, a rede de Farmacias abem: é composta por 1.233 farmécias. Em 2026, em
articulagdo com o ftrabalho de estabelecimento de novas Entidades Referenciadoras,
continuaremos focados em aumentar o nimero de farmécias aderentes, com especial atengao
aos concelhos ainda nao cobertos.

4. Angariag¢do de Fundos

A sustentabilidade do Programa abem: Rede Solidaria do Medicamento depende
diretamente da capacidade de garantir recursos financeiros continuos e suficientes, para
apoiarmos quem mais precisa no acesso aos medicamentos essenciais a vida.

A angariacdo de fundos corporativa assume um papel estratégico e decisivo no
crescimento e na capacidade de resposta robusta do Programa abem. O ano de 2025 revelou-

Pagina 6 de 15

Dignitude™




A
Sng: -
Plano de Atividades e Orcamento 2026 Dlgl]ltUdC

se particularmente desafiante, marcado por impactos significativos na angariacéo de fundos
devido a instabilidade economica, politica e geopolitica, tanto nacional como internacional. . a4

As empresas enfrentaram realidades complexas que dificultaram — e poderdo continuar a
dificultar em 2026 — o estabelecimento de parcerias regulares e duradouras. Entre os fatores
que influenciam este cenario destacam-se: a redugéo da capacidade financeira das empresas,
a maior incerteza nos ciclos de decisdo, atrasos e hesitagdes nos processos, bem como @
mudangas de prioridades e reestruturagdes internas. !

Estas circunstancias repercutem-se diretamente na angariagéo de fundos, podendo traduzir-
se em maior dificuldade na captagéo de novos parceiros, redugéo potencial dos montantes
doados por parceiros regulares e necessidade reforcada de evidenciar o impacto e o retorno
social do investimento.

Nesse senfido, para que possamos prosseguir € continuar a robustecer a resposta do
Programa abem:, a angariacdo de fundos corporativa propde-se continuar a criar em 2026,
formas de comunicagéo criativas e diferenciadoras, junto do sector corporativo, que além de
ter um papel estratégico, tem mdltiplas vantagens para o abem:

Desde logo permite-nos, previsibilidade e estabilidade financeira, os apoios de empresas,
frequentemente formalizados através de protocolos ou parcerias de longo prazo, conferem
maior previsibilidade orgamental, essencial para o planeamento e continuidade dos apoios
concedidos pelo Programa abem.

Impacto direto e mensuravel, pois os fundos angariados junto de empresas tém um Impacto
direto e mensuravel, traduzido diretamente em mais beneficiarios apoiados, o que torna
possivel apresentar resultados concretos e tangiveis aos parceiros, fortalecendo a relacéo de
confianga e continuidade.

E ainda potencial de alavancagem da notoriedade e confianga, pela associagéo do Programa
abem: a empresas reconhecidas e comprometidas com causas sociais e assim inspirar novos
apoios, tanto empresariais, institucionais, como individuais.

Por estas razbes, a angariacdo de fundos corporativa prosseguird em 2026, com agdes
especificas de prospegao, fidelizagao e reconhecimento de empresas parceiras, continuando
a posicionar 0 abem: como uma iniciativa impulsionadora da sustentabilidade.

Mais amplamente, o Programa abem: ira desenvolver um conjunto de campanhas ao
longo do ano, concebidas para refor¢ar o impacto social, mobilizar parceiros e sensibilizar a
comunidade. A angariacdo de fundos via campanhas contemplara:

a) Campanha “Dé Troco a Quem Precisa”

Esta campanha desenvolve-se em todas as farmacias aderentes, de Norte a Sul do
pais (regides auténomas incluidas). No ato do pagamento, cada utente é convidado
a doar o troco da sua compra na Farmacia, podendo assim realizar um donativo para
o Fundo Solidario abem:. A Campanha contara com a colaboragéo dos voluntarios
abem: e realizar-se-do duas campanhas ao longo de 2026 (uma em junho e outra em
dezembro).
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b)

c)

d)

f)

Campanha de Consignacdo de IRS

O Estado Portugués permite aos cidad@os que assim o considerarem, consignar o
seu IRS aquando da confirmagao da composigéo do agregado familiar ou durante o
periodo de entrega da Declaracdo de Rendimentos. Serdo, assim, promovidas
diversas agbes de comunicacao e sensibilizagdo que permitirdo incrementar o alcance
da Campanha.

A Campanha de Consignacdo de IRS encontra-se ja consolidada e com alguma
maturidade. Contudo, dado o seu potencial de angariagdo de fundos e aumento de
notoriedade do Programa, consideramos essencial intensificar a comunicacéo da
Campanha nos varios canais digitais da Associa¢do Dignitude e dos seus parceiros,
assim como através de publicidade digital e publicidade em pro bono.

Pretendemos ainda divulgar a campanha, digital e presencialmente, junto dos
colaboradores de empresas parceiras.

Campanha de améndoas solidarias

Esta campanha sera dinamizada na época da Pascoa. O objetivo da atividade &
angariar fundos, através de améndoas solidarias e aumentar a notoriedade do
Programa abem:. A campanha sera dinamizada no 1° trimestre de 2026.

Campanha de chocolates solidarios

Esta campanha sera dinamizada na época do Natal. O objetivo da atividade & angariar
fundos, através de chocolates solidarios e aumentar a notoriedade do Programa
abem:. A campanha sera dinamizada no 2° semestre de 2026.

Dinamizacéo de merchandising

Pretendemos dinamizar a angariagdo de fundos através de sacos abem: solidarios.
Esta atividade sera dinamizada durante o ano de 2026 em eventos em que estaremos
presentes e através de divulgacéo online.

Brindar abem:

O Brindar abem: conta j& com seis edigdes. O objetivo da atividade é, através de um
brinde solidario, angariar fundos, captar novos contactos e aumentar a notoriedade
do Programa abem:. No segundo semestre de 2026 pretendemos realizar a 72 edi¢io
desta atividade, através de uma edicio comemorativa que assinalara os 10 anos do
Programa abem:..
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5. Comunicac¢do e Marketing g

A area de Comunicacéo e Marketing é estruturante para a Dignitude, suportando todas as
acbes que a organizagéo desenvolve para a angariagéo de fundos e aumento de notoriedade,
quer da Associagdo, quer do Programa abem: Rede Solidaria do Medicamento.

Em 2026 continuaremos a apostar na comunicagdo junto dos nossos Associados,
Parceiros e Doadores, na perspetiva de criagdo de uma relagdo de maior proximidade e
envolvimento emocional com o Programa.

a) Essencial abem:

Em abril de 2026 enviaremos o habitual Essencial abem: com o resumo das principais
atividades desenvolvidas no ano anterior e encaminhamento para o Relatorio e Contas
de 2025. Esta atividade tem como objetivo promover a transparéncia para com todos
0s parceiros e aumentar a notoriedade do abem:.

b) Conferéncia abem:

A Conferéncia abem: sera agendada para maio de 2026. O evento tera como objetivo
juntar os varios parceiros da Associagao Dignitude e dar a conhecer os impactos do
abem:. Permite-nos ainda aumentar a notoriedade para chegar a mais parceiros e
doadores, para ajudarmos mais familias.

¢} Presenga na Expofarma

Em 2026 marcaremos, uma vez mais, presenca na Expofarma. Esta participagéo
justifica-se pelo importante ecossistema deste evento na 6tica de potenciais parceiros
e doadores. E nosso objetivo capitalizar este momento para gerar leads para Amigos
abem: e trabalhar a notoriedade do Programa.

d) 8°Encontro abem:

O Encontro abem: continua a ser o momento privilegiado para a conexao com o tecido
empresarial, permitindo a partiha e o debate das tendéncias e estratégias de
sustentabilidade. Durante este Encontro, é realizado um ponto de situagdo do
crescimento e impacto social do Programa reforgando o caminho de proximidade e
envolvimento do tecido empresarial ao Programa abem:. O 8° Encontro abem: sera
realizado em setembro de 2026.

e) Dia abem:

Propomo-nos a organizar o Dia abem:, um evento para comunicagéo de 10 anos de
Programa abem:. Este devera, a semelhanga do que aconteceu nos anos anteriores,
ser um momento de envolvimento de todos.

f) Presen¢a em Eventos
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Continuaremos a marcar presenga em eventos sociais e institucionais promovidos por
entidades externas, visando angariar fundos efou aumentar a notoriedade do
Programa e sensibilizando a populag&o portuguesa para a causa abem..

g) Dinamizagdo das Redes Sociais

A Associagéo Dignitude mantém presenca ativa nas redes sociais, nomeadamente no
Facebook, LinkedIn e Instagram. A comunicagao através destas plataformas revela-
se cada vez mais importante para envolver e informar a sociedade.

Nesse sentido, pretendemos reforcar e continuar a dinamizar estas paginas,
promovendo conteldos relevantes e fortalecendo a visibilidade do Programa abem:.

6. Fundos e Prémios

As candidaturas a Prémios de Responsabilidade Social assumem um papel estratégico
para a sustentabilidade do Fundo Solidario abem: e da propria Associacéo Dignitude. Para
além de contribuirem para a mobilizagao de recursos financeiros essenciais, estas distingdes
reforcam a credibilidade do Programa, valorizam o compromisso com a exceléncia e
aumentam a sua visibilidade junto da sociedade, parceiros e potenciais investidores sociais.

Ao longo de 2026, sera nossa prioridade dar continuidade a analise e apresentag&o de
candidaturas a prémios, sempre que exista enquadramento com a missdo e os valores da
Associagdo. Acreditamos que este caminho permitira ndo apenas captar novas fontes de
apoio, mas também reconhecer e legitimar o impacto social do Programa abem:, consolidando
0 seu papel enquanto iniciativa transformadora que garante o acesso equitativo ao
medicamento e melhora a vida de milhares de familias economicamente desprotegidas.

7. Projetos “Portugal Inovagéo Social”

Durante o ano de 2024, submetemos candidaturas a Portugal Inovagao Social — Parcerias
para o Impacto, nos Programas Regionais do Norte (Norte 2030), Centro (Centro 2030), Lisboa
(Lisboa 2030), Algarve (Algarve 2030) e Alentejo (Alentejo 2030). Este processo contou com
0 apoio fundamental de Investidores Sociais de referéncia, nomeadamente: Alliance
Healthcare, Associagdo Nacional das Farmacias, Associagdo Portuguesa da Industria
Farmacéutica, Céritas Portuguesa, Fundagdo Ageas, Fundagdo Montepio e Montepio
Nacional da Farmacia.

As candidaturas foram aprovadas em 2025, marcando um passo decisivo para o
fortalecimento do Programa abem: e para a ampliagdo do seu impacto social.

Para 2026, o objetivo central sera garantir a execugao rigorosa e alinhada com os projetos
aprovados, em estreita colaborag@o com os investidores sociais, assegurando que os recursos
mobilizados se fraduzam em resultados concretos e sustentaveis para as comunidades
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apoiadas.No ambito dos projetos aprovados, sera implementada uma nova componente do
Programa abem:, focada na literacia em saude dos beneficiarios. Esta iniciativa pretende
promover a adesdo a terapéutica, o acesso equitativo a medicacdo comparticipada e a
informag&o adequada sobre o uso seguro e eficaz da medicacao, contribuindo para a melhoria
global da salide da populagdo-alvo.

Para atingir estes objetivos, seréo desenvolvidos e disseminados conteldos educativos
diversos, incluindo artigos, videos e guias praticos, que abordem temas como a correta
utilizagdo da medicag&o, a importancia da adeséo a terapéutica e os direitos dos beneficiarios
no acesso a medicagao comparticipada. Estes materiais serdo adaptados a diferentes perfis
de beneficiarios, com atencéo especial a idosos, pessoas com doengas cronicas e familias
em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica.

Com esta nova componente, o Programa abem: reforga a sua misséo de promover saude,
autonomia e bem-estar, traduzindo a vis&o estratégica das candidaturas aprovadas em agdes
concretas, mensuraveis e de elevado impacto social.

8. Avaliagdes Periédicas do Programa

A monitorizagdo do Programa abem: é um processo constante que permite um
acompanhamento permanente da sua evolugéo e respetivo impacto e sustentabilidade do
Fundo Solidario abem:.

Em 2026, pretendemos dar continuidade & realizagéo de avaliagdes semestrais do Programa
abem:, que nos permitam recolher os dados necessarios & apresentagdo objetiva da evolugéo
do projeto e, dessa forma, fazer o correto acompanhamento do mesmo. Em simultaneo,
continuara a ser feita a monitorizagao bimestral, através de um sistema de auditoria do
Programa abem:.

Para garantir o rigor e a transparéncia na gestdo do Programa abem:, manter-se-a a
pratica de anlises mensais das comparticipagbes efetuadas. Este acompanhamento tem
como objetivo monitorizar o uso dos medicamentos pelos beneficiarios, identificar possiveis
irregularidades e assegurar que os apoios séo utilizados de forma adequada.

A andlise realizada pela Dignitude centra-se na verificagdo das aquisicbes de cada
medicamento por parte do beneficiario, tendo em conta a posologia indicada no RCM (Resumo
das Caracteristicas do Medicamento) e o intervalo temporal entre aquisi¢des, permitindo
detetar desvios ou utilizagbes fora do previsto.

Este procedimento continuo garante que o Programa abem: mantém elevados padrdes de
responsabilidade, integridade e eficacia, protegendo os recursos disponiveis e reforgando a
confianga dos parceiros e beneficiarios.

9. Estudo de Avaliagdo de Impacto Social
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Em 2026, sera concluida a realizagéo do Estudo de Avaliagéo de Impacto do Programa
abem:, conduzido por uma entidade externa especializada, a Stone Soup. Este estudo
permitira elaborar um novo Relatorio de Avaliagéo de Impacto Social, que avaliara de forma
abrangente o efeito do Programa em muiltiplas dimensées, incluindo saude, protegéo social,
coesdo territorial, sustentabilidade ambiental e contributo para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

O objetivo é ndo apenas medir os resultados alcangados, mas também fortalecer a
transparéncia e a credibilidade do Programa abem:. Os resultados do estudo seréo divulgados
junto de parceiros, doadores e demais stakeholders, promovendo o envolvimento ativo e a
confianga na misséo da Associacao Dignitude, e fornecendo informagdes estratégicas para a
melhoria continua das iniciativas e do impacto social do Programa.

10. Sistema de Informacgéo

Os sistemas de informacéo s&o fundamentais para o desenvolvimento, manutencdo e
escalabilidade dos projetos da Associag&o Dignitude, dada a articulago permanente com os
Stakeholders e a necessidade de gestdo e processamento de grandes volumes de informagéo.
A Plataforma Dignitude constitui uma ferramenta Unica e diferenciadora, que integra varios
médulos e estd em constante evolugio para responder as necessidades dos parceiros e das
respetivas equipas técnicas.

Em linha com o objetivo de promover o uso responsavel dos medicamentos e a promogao de
uma melhor adesdo a terapéutica, iniciou-se o desenvolvimento de uma area, acedida através
do site, de acesso reservado aos beneficiarios abem:, onde poderao aceder a contelidos
educativos sobre a toma correta e segura dos medicamentos, a conservacéo e eliminagéo
adequada de medicamentos fora de uso, e a promog&o de habitos de vida saudaveis.

Em 2026, a Dignitude continuara a investir na inovagao tecnolégica como motor de eficiéncia
e impacto social. A Plataforma continuara a ser otimizada, com melhorias nos processos
internos, na capacidade de processamento de dados e na experiéncia dos utilizadores. O
reforco da formacdo e apoio técnico as Entidades Referenciadoras manter-se-a4 como
pricridade, assegurando uma utilizac#o eficaz e segura da Plataforma.

11. Fundo Solidéario abem:

O Fundo Solidario abem: é um fundo fechado, auditado externamente, que relne todos
os donativos recebidos pelo Programa abem. Este fundo destina-se exclusivamente ao
pagamento das comparticipagdes de medicamentos dos nossos beneficiarios, assegurando
que familias em situagdo de vulnerabilidade tenham acesso & medicagéo de que necessitam.

A sustentabilidade do Fundo Solidario € um elemento central para a continuidade e robustez
do Programa abem. Por esse motivo, a manutencéo da sua autonomia financeira constitui
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uma prioridade estratégica para a equipa, garantindo que o apoio as familias carenciadas se

mantenha constante e eficaz ao longo de 2026. /\i/
12. Associados Dignitude =
S
: JQ
Os Associados da Dignitude representam a base fundadora e estratégica da Associagao.

O seu envolvimento ativo na tomada de decisdes e na definigdo da orientagéo estrategica, é
fundamental para garantir que a miss&o e os objetivos da Dignitude, sejam cumpridos de forma
eficaz e com impacto real na sociedade.

Para 2026, pretendemos reforgar o seu crescimento, promovendo uma Associagio dinamica,
participativa e alinhada com os desafios sociais e de salde que enfrenta. A meta é continuar
a contar com uma Assembleia Geral representativa, refor¢ando a legitimidade e a capacidade
de agdo da Dignitude.

Serado desenvolvidas agdes especificas de comunicagéo, sensibilizagéo e envolvimento, com
vista a valorizagéo do papel dos Associados e ao reforco do seu compromissc com a misséo
da Associagdo. Acreditamos que uma base associativa forte & essencial para garantir a
sustentabilidade, a transparéncia e o impacto da nossa interveng&o.

13. DIGNITUDE MAIS

A Associagdo Dignitude continua a afirmar-se como uma organiza¢éo inovadora e
comprometida com a criagdo de respostas sociais ajustadas as necessidades reais da
populacdo. Com base na missdo de desenvolver programas solidarios de grande impacto
social, que promovam a qualidade de vida e o bem-estar dos portugueses, os Programas
DIGNITUDE MAIS tém vindo a consolidar-se como uma iniciativa relevante, permitindo apoiar
mais beneficiarios, afravés de solugdes flexiveis, personalizadas e de proximidade para
publicos com necessidades especificas, identificadas pelos parceiros locais e nacionais.

Em 2026, a Associacdo Dignitude ird concretizar o projeto DIGNITUDE MAIS como uma
iniciativa propria, com identidade renovada e melhorias operacionais que permitirdo expandir
a sua atuac&o. Esta concretizagdo visa fomentar a criagdo de novos programas em parceria
com entidades locais e nacionais, com especial enfoque em respostas inovadoras que
respondam as necessidades reais das comunidades. Pretendemos garantir que ninguém fica
de forano acesso a medicamentos e produtos de salde, sempre que se verifique uma
necessidade identificada pelos parceiros, como o incentivo a natalidade, a promogdo do
envelhecimento saudavel e ativo, o apoio a familias ou o apoio a situagdes de vulnerabilidade
temporaria, entre outras possibilidades.

Mais do que um programa, o DIGNITUDE MAIS constitui uma aposta estratégica da
Associagdo Dignitude na sua sustentabilidade a longo prazo. Este projeto contribui para
reforcar a autonomia da Associagdo e consolidar a sua capacidade de resposta as
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necessidades sociais e de saude. Apostamos num modelo de inovagéo social sustentavel,
escalavel e com impacto mensuravel, que nos permitira crescer com solidez e propoésito.

Em 2026, continuaremos a impulsionar a expanséo desta rede colaborativa, através da
comunicag&o clara do seu valor e da mobilizagdo de novos parceiros que partilhem connosco
esta missdo comum: garantir que a sadde é um direito acessivel a todos.

14. ORGAMENTO

FUNDO SOLIDARIO ABEM: 2025 | 2026 Ac/

Nota: Valores expressos em milhares de euros (k€)

s Real
Fundo Solidario abem set/25 Or¢.2025 Org.2026
saldo anterior 1585,9 963,3 1043,2
Donativos
Autarquias 1062,7 1672,0 1755,4
Outras Ent. Referenciadoras 32,0 53,3 19,0
Empresas 165,3 175,5 165,0
Farmacias abem 349,1 455,2 476,5
Campanhas e Eventos 137,5 152,0 199,1
QOutros 19,8 20,0 20,00
1766,4 2528,1 2635,0
Despesas
Comparticipagoes -1370,0 -2448,1 -2437,3
-1370,0 -2448,1 -2437,3
Valor Liquido do Fundo 1987,4 1043,2 1240,9
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DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS DIGNITUDE 2025 | 2026

Nota: Valores expressos em milhares de euros (k€)

Rendimentos e Gastos Real Orcamento Projecdo Or¢camento
Orcamento 2026 2024 2025 2025 2026
Vendas e servigos prestados 206,2 175,4 191,3 201,3
Subsidios, doagdes e legados a exploragio 255,1 443,9 407,7 508,5
Fomecimentos e Servigos externos -218,9 -319,4 -315,9 -378,1
Gastos com o pessoal -244,3 -288,7 -275,3 -326,5
Outros gastos e perdas -0,5 - -0,4 -

Resultado antes de depreciagoes, gastos de

financiamento e impostos 2,3 1,2 L 5.2
Gastos/reversdes de depreciagao e de
S RISEIS 0,0 0,0 0,0 0,0

amortizagao

Resultado operacional {antes de gastos de i

iesittadogpETasionall g 2,3 11,2 7,4 5,2
financiamento e impostos)
Juros e rendimentos similares obtidos 3,4 - 1,2 -
Juros e gastos similares suportados 0,0 0,0 0,0 0,0
Resultado ante;-«;e- impostos — 1,1 11,2- ) - a 5,2
Imposto sobre o rendimento do periodo — e _-0—,7 = -0,1 -
Resultado Liquido do Periodo 0,4 11,2 8,5 52
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